
 

DIE VOLKSHILFE 

WIEN SUCHT: 
 

MITARBEITER*IN FACILITYMANAGEMENT MIT 

SCHWERPUNKT ELEKTRIK 
Die Volkshilfe Wien ist eine Organisation mit einem vielfältigen Angebot an sozialen 

Dienstleistungen und Einrichtungen: wir beschäftigen 1.500 Mitarbeiter*innen. Zur 

Verstärkung des Teams suchen wir ab sofort eine*n Mitarbeiter*in. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Elektrische Überprüfung der Geräte 

 Ansprechperson für alle elektrischen Themen am Standort 

 Mithilfe bei Räumungen – Besichtigung der Elektrogeräte 

 Fachliche Einschätzung der Altgeräte 

 Kund*innenberatung und Verkauf  

 

Unsere Anforderungen: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung Elektrik 

 Einschlägige Berufserfahrung 

 Gute MS Office - Kenntnisse 

 Deutsch in Wort und Schrift 

 Führerschein B 

 Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung 

 Ein hohes Maß an Engagement, Eigeninitiative und Hands-on-Mentalität 

 Analytische Fähigkeiten und Organisationsstärke 

 Organisierte, belastbare und verantwortungsbewusste Persönlichkeit 

 

Unser Angebot: 

 Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38 Wochenstunden 

 Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team 

 Teilnahme an zahlreichen Gesundheitsförderprogrammen 

 

Diese offene Stelle richtet sich im Zuge der Joboffensive 50plus an beim AMS Wien vorgemerkte 

langzeitbeschäftigungslose Personen der Altersgruppe 50+!  

 

Das monatliche Bruttogehalt für 38 Wochenstunden beträgt lt. KV SWÖ 2020/Verwendungsgruppe 

6 je nach Berufserfahrung € 2.231,90 bis € 2.564,30.  

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben und 

Lebenslauf! Ihre Bewerbung richten Sie an: 

 

 

Volkshilfe Wien gemeinnützige Betriebs-GmbH 

Operative HR, Katherina Schneider, BA 

Weinberggasse 77, 1190 Wien 

Tel.: +43 1 360 64-846 

Email: bewerbung109@volkshilfe-wien.at 

Anmerkung: Der Ersatz von allfälligen Vorstellungskosten wird ausgeschlossen. 


