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Novak: Beschaftigtenzahl in Wien steigt weiter

Starkes Beschaftigungsplus in Tourismus, Gesundheit und Pflege sowie IT und Digitales

Der Wiener Arbeitsmarkt zeigt weiterhin positive Signale. Die Beschaftigung steigt sowohl

bei Mannern als auch bei Frauen. Konkret wurden laut Dachverband der
Sozialversicherungstrager im August 2026 939.857 Beschaftigungsverhaltnisse (inkl. freie
Dienstvertrage) verzeichnet, das ist ein Plus von 6.731 Beschaftigungsverhaltnissen bzw. 0,7
Prozent. Dabei konnen Manner mit einem Plus von 4.619 bzw. 1,0 Prozent leicht starker
profitieren als Frauen mit 2.112 bzw. 0,5 Prozent. Mit dem Blick auf die Altersverteilung zeigt
sich, dass die Zahl der beschaftigten Frauen tber 50 Jahren mit 2.753 bzw. 2,1 Prozent
besonders stark gestiegen ist. Umgekehrt ist die Beschaftigung bei den Jungen unter 25
Jahre um 352 Personen bzw. 0,4 Prozent gesunken, mit 669 bzw.1,6 Prozent besonders bei
den jungen Frauen.

Vizeblrgermeisterin und Arbeitsstadtratin Barbara Novak Uber die aktuellen Wiener
Beschaftigungsdaten: , Wien ist der Jobmotor Osterreichs. Die Beschiftigungsdaten zeigen,
dass sich der  Standort  Wien dynamisch entwickelt und zahlreiche
Beschaftigungsmoglichkeiten anbietet. Damit die Wiener*innen diese Chancen noch besser
ergreifen konnen, steht ihnen der waff mit Beratung und Finanzierung von Aus- und
Weiterbildung bereit."

Wesentliche Starkefelder des Standorts Wien sind Hotellerie und Gastronomie, das
Gesundheits- und Sozialwesen, Telekommunikation, IT und EDV - sie verzeichnen im August
ein starkes Beschaftigungswachstum. Aktuell erlebt auch Gebaudebetreuung, Garten- und
Landschaftsbau ein Beschaftigungsplus.

waff Geschaftsfiihrer Marko Miloradovié¢: ,Der Wiener Arbeitsmarkt entwickelt sich gut. Das
bis 2033 schrittweise steigende Pensionsantrittsalter bei Frauen schldgt sich in steigenden
Beschaftigtenzahlen nieder. Es ist aber wichtig alle Beschaftigungspotenziale zu nutzen.
Deshalb unterstitzt der waff mit seinen Partnern auch ganz gezielt junge Wiener*innen mit
der Joboffensive fiir Jugendliche beim (Wieder-)Einstieg in den Job. Darliberhinaus stehen
wir den Unternehmen als Partner in der Fachkrafteentwicklung zur Seite."

Die Beschaftigung in Wien steigt im Bundeslandervergleich am starksten. Seit tiber vier
Jahren liegt diese Entwicklung tGber dem 6sterreichweiten Durchschnitt.
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Die Beschiftigtendaten fiir Wien im August 2026 im Uberblick:

Frauen Manner
Gesamt | Veranderung Veranderung Veranderung
08/2026 | zu 08/2025 zu 08/2025 zu 08/2025
455.634 |2.112 (0,5 %)
Summe |939.857 |6.731(0,7 %) 484.223 |4.619 (1,0 %)
unter 25 |89.239 -352 (-0,4 %) |42.256 -669 (-1,6 %) |46.983 317 (0,7 %)
Jahre
25-49 580.043 |3.709 (0,6 %) |279.317 |28(0,0 %) 300.726 |3.681 (1,2 %)
Jahre
50 +|270.575 |3.374(1,3%) |134.061 |2.753(2,1%) |136.514 |621(0,5 %)
Jahre

Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstrager
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