Innovation und Beschaftigung

Wir fordern lhre
Innovation!

Mit der Férderung Innovation und Beschéaftigung
unterstitzt der waff kleine und mittlere Unterneh-
men in Wien bei der Umsetzung von Innovations-
vorhaben. Wir férdern die Entwicklung neuer Pro-
dukte und Prozesse, aber auch sozialer Innovationen
im Betrieb. Damit ermdglichen die Stadt Wien und
der waff Unternehmen, Innovationen umzusetzen
und soziale Verantwortung zu Ubernehmen.

Wer wird geférdert?

Férderungen kénnen nur an kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in Wien vergeben werden, die ihre
Unternehmenstétigkeit seit mindestens 12 Monaten erfolgreich ausiben.

Was wird gefordert?

Personalkosten von Innovationsassistent*innen, Weiterbildungskosten von Mitarbeiter*innen und bei
Bedarf Beratungskosten werden im Rahmen der Umsetzung folgender Innovationsvorhaben geférdert:

- Produktinnovationen (materielle und immaterielle Produkte)

- Prozessinnovationen

- MarkterschlieBung fir innovative, selbst entwickelte Produkte oder fir Know-how-Transfer
- Soziale Innovationen im Betrieb:

— im Bereich der Arbeitsplatzgestaltung und der Arbeitsbeziehungen mit dem Ziel der Erhaltung oder
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit

— zur Vermeidung von Benachteiligungen im Betrieb; im Sinne von Gender Mainstreaming, Diversity etc.

- mit dem Ziel, bildungsbenachteiligte und bildungsferne Mitarbeiter*innen in innerbetriebliche
WeiterbildungsmalRnahmen einzubeziehen.
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Wie hoch ist die Férderung?

Personalkosten

- Férderung von 50 % des Bruttoentgelts (exkl. Zuschlage, Pramien etc.) je Innovationsassistent*in,
gesamt maximal 47.000 Euro

- Bonus bis zu 5.000 Euro, wenn die Einstellung einer Innovationsassistent*in und weitere MaRnahmen
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im Unternehmen beitragen

Weiterbildungskosten

- 50 % der Weiterbildungskosten, maximal 7.300 Euro
Beratungskosten

- 50 % der Beratungskosten, maximal 4.700 Euro

Die Férderung fur das Innovationsvorhaben kann Uber einen Zeitraum von maximal 12 Monaten
gewahrt werden.

Voraussetzungen fir die Férderung

- Sie setzen ein Innovationsvorhaben am Betriebsstandort Wien um.

- Bei Produkt- und Prozessinnovationen sowie Markterschlie3ung fUr innovative, selbst entwickelte
Produkte oder fir Know-how-Transfer sind die Innovationsassistent*innen neu aufzunehmen.

- Aus dem Innovationsvorhaben ergibt sich die Notwendigkeit von WeiterbildungsmaRnahmen fur
Innovationsassistent*innen oder andere Mitarbeiter*innen. Die Weiterbildungen missen im
Forderzeitraum beginnen und enden.

- Es gelten die wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen der EU, De-minimis-Regelung in der jeweils
geltenden Fassung.

Mehr www.waff.at
. Informieren Sie sich unter Telefon: 01217 48-516 oder
Informatlonen E-Mail: innovation-wien@waff.at
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