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§1 Name, Rechtsform, Wirkungsbereich und Sitz des Fonds

Der Fonds fiihrt den Namen

~Wiener Arbeithehmerinnen Férderungsfonds”

(im Folgenden ,Fonds" genannt).

Der Fonds ist gemeinnditzig und hat Rechtspersonlichkeit. Er geht nach seinen Ziel-
setzungen nicht liber den Interessensbereich des Landes Wien hinaus und strebt

nicht die Erzielung von Gewinnen an.

Der Sitz des Fonds ist in Wien.

§2  Ziele des Fonds

Der Fonds hat folgende gemeinniitzige Zielsetzungen:

1.

Sicherung von Arbeitsplatzen durch Erweiterung der beruflichen Qualifikation der
Arbeitnehmerlnnen,

Ein- oder Wiedereingliederung arbeitsloser Personen in das Erwerbsleben.

Gezielte Unterstitzung von Personen mit spezifischen Problemen auf dem
Arbeitsmarkt.

§3  Aufgaben des Fonds

Der Fonds hat folgende Ma3nahmen durchzufiihren:

1.

Arbeitsstiftungen im Sinne der Bestimmungen des Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes.

Férderung der Aus- und Weiterbildung von Arbeitnehmerlnnen mit dem Ziel einer
Verbesserung der beruflichen Qualifikation oder der Ein- oder Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt.

Dabei haben Schwerpunkte zugunsten von

Frauen unter Ber{icksichtigung ihrer besonderen Lebenszusammenhange mit dem
Ziel, der geschlechtsspezifischen Segregation des Arbeitsmarktes entgegenzuwirken,

alteren Arbeitnehmerlnnen,
un- und angelernten Arbeitnehmerinnen sowie Arbeitnehmerinnen ohne Pflichtschul-

abschluss mit dem Ziel, anerkannte Bildungsabschilisse zu erwerben bzw. das Er-
reichen der Lehrabschlusspriifung zu ermdglichen,

zu erfolgen.




8.

9.

Forderung von Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung und von beruflichen
Beratungs- und Qualifikationsprojekten.

Forderung von sozialdkonomischen Beschaftigungsprojekten.
Koordination von Arbeitnehmerinnenférderungsmafnahmen mit Mahahmen
anderer arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischer Einrichtungen, zur nachhaltigen

Verbesserung der Qualifikation der Arbeitnehmerinnen nach den Erfordernissen
der Wiener Wirtschaftsstruktur.

Grundlagenarbeit zur Gestaltung der Arbeitsmarktpolitik wie z.B. Erhebungen,
Studien und sonstige einschlagige Mafinahmen.

Stellungnahmen und Empfehlungen zu arbeitsmarktpolitischen Vorschlagen sowie
im Begutachtungsverfahren zu Gesetzen und Verordnungen.

Information der Offentlichkeit.

Verfassung eines jahrlichen Berichtes.

Zur Geschéftstétigkeit des Fonds gehdren alle administrativen Tatigkeiten zur Abwicklung
der Férdermafinahmen fur Arbeitnehmerinnen, Rechtsgeschafte und Maflnahmen, die zur
Erfillung obiger Aufgaben notwendig sind.
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§4  Forderungsrichtlinien

Forderungen nach § 3 werden Uber Antrag gewahrt. Férderungswerberinnen haben
sich zu verpflichten, die Uberpriifung der widmungsgemaRen Verwendung von
Forderungsmitteln zuzulassen und nicht widmungsgeman verwendete Mittel zurlick-
zuerstatten. Forderungen dlrfen nur subsidiar zu BundesmaRnahmen gewahrt
werden,

Der Vorstand hat Férderungsrichtlinien zu beschlieRen, wobei abgestellt auf die
verschiedenen Arten von Férderungen néhere Bestimmungen zu folgenden Punkten
zu treffen sind;

Personliche und sachliche Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Férderungen,
z.B. hinsichtlich Einkommen, Familienstand, Qualifikation, Branchenzugehdrigkeit.

Bedingungen, an welche die Gewahrung von Forderungen zu knlpfen ist.
Verpflichtungen, die ein/e Forderungswerberin im Fall der Gewahrung von Férde-
rungen zu Gbernehmen hat; wie z.B. Weiterbildung nur bei anerkannten Bildungs-
trégern, Kursbesuch, Erfolgsnachweise, sonstige Berichtspflichten.

Vorgabe von Qualitats- und EffizienzmaRstaben fiir FérderungsmafRnahmen.

Malnahmen zur Qualitatssicherung und zur Evaluierung des Erfolges von Forde-
rungsmalinahmen.

Art und Hohe der Férderung.



(3) Teilnehmerinnen an StiftungsmaRnahmen, die ihren Hauptwohnsitz nicht in Wien
haben, kénnen in die Stiftung nur dann aufgenommen werden, wenn sie in einem
Wiener Betrieb beschéftigt waren und eine vollstdndige Ubernahme aller anteiligen
Kosten durch Dritte erfolgt.

4) In einem Anhang zu den Férderungsrichtlinien sind jene privaten Bildungstréager
taxativ anzufiihren, deren Aus- und Weiterbildungsangebot als Grundlage fiir
forderbare QualifikationsmaBnahmen durch Beschluss der Fondsorgane jeweils
anerkannt wird.

Voraussetzungen fir die Anerkennung sind insbesondere folgende Kriterien:

1. Gewahrleistung regelmagiger Qualitatskontrollen der KursmaRnahmen.

2. Durchflihrung kontinuierlicher WeiterbildungsmaRnahmen fiir Mitarbeiterinnen -
insbesondere jene im Lehrbetrieb.

3. Einhaltung der arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften.

Offentliche Einrichtungen wie z.B. Berufsschulen, Mittlere und Héhere Bildungsanstalten sind
als Bildungstrager soweit wie mdglich einzubinden.

§5 Mittel des Fonds

Die Mittel des Fonds setzen sich wie folgt zusammen:

1. Dem Fonds ist mit unwiderruflicher Erklarung des Fondsgriinders vom 27. Janner 1995
(GR-Beschluss, Pr. Z. 176/95) ein Vermdgen von 64 Mio. S (in Worten Schilling
vierundsechzig Millionen) gewidmet;

2. Folgedotationen der Stadt Wien;

3. Beitrage anderer &ffentlicher und privater Kérperschaften sowie sonstiger 6ffentlicher
und privater Stellen;

4, Freiwillige Zuwendung von materiellen und immateriellen Werten, insbesondere von
Geld, Giitern, Dienstleistungen, Rechten etc.;

5. Mittel der EU durch Ansprechen relevanter Forderungsfonds;

6. Rickflisse aus Forderungen;

7. Ertrdge aus dem Vermdgen des Fonds;

8. Eigene Einnahmen, durch Mietvertrdge, Ersatz von Vorleistungen und Verkauf von

Eigenleistungen.
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§ 6 Verwendung der Fondsmittel

Die Mittel des Fonds sind fur die Erfiillung der Ziele (§ 2) und Aufgaben (§ 3) zu
verwenden.

Ein Rechtsanspruch von Fondsbegiinstigten auf Leistungen des Fonds besteht nicht;
er kann auch nicht aus fortlaufenden Leistungen abgeleitet werden.

§ 7 Organe des Fonds

Die Organe des Fonds sind:

1.

2.

(1)

Das Kuratorium,
das Prasidium,
der Vorstand,

die Geschéaftsstelle.

§ 8 Das Kuratorium / Prasidium

Das Kuratorium setzt sich wie folgt zusammen:

. Die Stadt Wien entsendet den/die jeweils amtierende/n Blirgermeisterin als

Prasidenten/in, den/die jeweils fir das Finanzwesen zustédndige/n amtsfiihrende/n
Stadtrat/Stadtratin als erste/n Vizeprasidenten/in, den/die jeweils fur das Sozialwesen
zustandige/n amtsfiihrende/n Stadtrat/Stadtratin sowie je eine/n Bedienstete/n,
der/die der jeweiligen Geschéaftsgruppe angehort.

. Zehn Mitglieder sind nach Starke der zum Zeitpunkt der konstituierenden Sitzung des

Wiener Gemeinderates im Wiener Gemeinderat vertretenen Parteien auf Vorschlag
der jeweiligen Parteien vom Wiener Stadtsenat zu bestellen. Die Verteilung erfolgt so,
dass vorab jedenfalls jeder Partei das Entsendungsrecht fiir ein Mitglied eingeraumt
ist und die restlichen Sitze nach den d'Hondtschen System vergeben werden.

. Zehn Mitglieder sind gemeinsam vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund und der

Kammer fir Arbeiter und Angestelite fir Wien zu bestellen.

. Vier Mitglieder sind von der Wirtschaftskammer Wien und ein Mitglied von der

Industriellenvereinigung Wien zu bestellen.

. Der/die Landesgeschéftsfiihrer/in des Arbeitsmarktservice Wien.

Mit Ausnahme des/der Prasidenten/in und des/der ersten Vizeprasidenten/in ist fiir jedes
weitere Kuratoriumsmitglied von den entsendungsberechtigten Kdrperschaften ein
Ersatzmitglied fiir den Fall der Verhinderung zu bestellen.




(2)

3)

(4)
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(6)

Erfolgt von den Vorschlagsberechtigten geman Abs. 1 Z 2 bzw. den Entsendungs-
berechtigten gemaf Abs. 1 Z 3 und Z 4 binnen 4 Wochen kein Vorschlag bzw. keine
Bestellung, so erlischt dieses Recht auf die Dauer der restlichen Funktionsperiode.
Das Vorschlags-/Bestellungsrecht geht in diesem Fall auf die Stadt Wien {iber, die
eine entsprechende Nominierung und/oder Nachbesetzung durch Beschluss des
Stadtsenates durchfiihren kann. Gleiches gilt fiir den Fall der Nichtwahrnehmung
des Vorschlags-/Bestellungsrechtes flir Nachbesetzungen in Folge vorzeitigen
Ausscheidens einzelner Mitglieder.

Die Funktionsperiode des Kuratoriums ist an die Funktionsperiode des Wiener
Gemeinderates gebunden und beginnt mit der auf die Konstituierung des Wiener
Gemeinderates darauffolgenden ersten Sitzung des Kuratoriums. Die
Funktionsperiode endet mit der auf die jeweils néchste Konstituierung des Wiener
Gemeinderates folgenden ersten Sitzung des Kuratoriums.

Die Kuratoriumsmitglieder kénnen vom jeweils Entsendungsberechtigten jederzeit
und ohne Angabe von Griinden durch schriftliche Mitteilung an den/die Prasidenten/in
abberufen und durch andere Personen ersetzt werden.

Das Kuratorium kann beschlieRen, seinen Sitzungen weitere Personen mit beraten-
der Stimme beizuziehen.

Das Prasidium besteht aus dem/der Prasidenten/in und dem/der ersten, zweiten und
dritten Vizepréasidenten/in als Stellvertreterin. Der/Die zweite und dritte Vizeprasi-
dent/in ist von den Kuratoriumsmitgliedern aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit zu
wahlen,

§9 Aufgaben des Kuratoriums

Dem Kuratorium obliegt die Vorbereitung aller Angelegenheiten, die in die Zustandigkeit des
Vorstandes fallen. Hinsichtlich der Antrage gemanR § 14 Z 3 (Satzungsénderung) und Z 4
(Fondsauflésung) muss eine ausdriickliche Zustimmung des Kuratoriums erfolgen.

(1)

(2)

§ 10 Sitzungen und Beschlussfassung des Kuratoriums

Das Kuratorium wird vom Prasidenten/von der Prasidentin, bei dessen/deren
Verhinderung durch den/die erste/n, zweite/n oder dritte/n Vizeprasidenten/in
mindestens einmal im Jahr einberufen.

Das Kuratorium ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder
beschlussfahig. Soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt, werden die
Beschllisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des/der Prasidenten/in (bei Verhinderung: die des/der
ersten Vizeprasidenten/in, bei dessen/deren Verhinderung: jene des/der zweiten
Vizeprasidenten/in, bei dessen/deren Verhinderung: jene des dritten Vizeprasi-
denten/in) den Ausschlag.



§ 11 Aufgaben des Prasidiums

Dem Prasidium obliegen die Vorbereitung und Durchflihrung der Kuratoriumssitzungen. Der
Vorstand und die Geschéftsstelle sind verpflichtet, dem Prasidium alle erforderlichen Unter-
lagen zur Verfigung zu stellen und in zweckdienlicher Weise mit dem Prasidium zusammen-
zuarbeiten.

(1)

(2)
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(4)
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(2)

§ 12 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus acht jeweils dem Kuratorium angehdérenden Mitgliedern.
Drei Mitglieder werden von der Stadt Wien, jeweils ein Mitglied von der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte fiir Wien, der Wirtschaftskammer Wien, vom Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbund, der Industriellenvereinigung Wien und vom Arbeits-
marktservice Wien entsendet. Flr jedes Vorstandsmitglied ist ein/e Stelivertreterin,
der/die ebenfalls dem Kuratorium angehdrt, vom jeweils Entsendungsberechtigten zu
bestellen, der/die das Vorstandsmitglied im Verhinderungsfalle vertritt.

Der Vorstand hat aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit eine/n Vorsitzende/n und
eine/n Stellvertreter/in zu wahlen. Im Verhinderungsfall wird der/die Vorsitzende
durch den/die Stellvertreter/in vertreten.

Der Vorstand hat sich eine Geschéaftsordnung zu geben.

Die Funktionsperiode des Vorstands ist an die Funktionsperiode des Wiener
Gemeinderates gebunden und beginnt mit der auf die Konstituierung des Wiener
Gemeinderates darauffolgenden ersten Sitzung des Vorstands. Die Funktionsperiode
endet mit der auf die jeweils nachste Konstituierung des Wiener Gemeinderates
folgenden ersten Sitzung des Vorstands. § 8 Abs. 2 ist sinngemal anzuwenden.

§ 13 Sitzungen und Beschlussfassung des Vorstandes

Der Vorstand ist bei Anwesenheit von mindestens sechs Mitgliedern beschlussfahig.
Beschlisse des Vorstands bedirfen der einfachen Mehrheit. Gegen die Vertretung
der Stadt Wien kann ein Beschluss nicht gefasst werden. Bei Abstimmungen (iber
FordermalRnahmen gemai § 3 Z 3 und 4 ist Einstimmigkeit der anwesenden
Vorstandsmitglieder erforderlich.

Der/die Prasident/in und die Vizeprasidenten/innen des Kuratoriums haben das

Recht, an allen Vorstandssitzungen teilzunehmen. Sie sind vom/von der/die
Vorsitzende/n des Vorstandes zu den Sitzungen einzuladen.

§ 14 Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Beschlussfassung tiber folgende Angelegenheiten:

1.

die Genehmigung des Wirtschaftsplanes;




10.
11.

12.

(1)

(2)

)
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die Genehmigung des Rechnungsabschlusses;
die Anderung der Fondssatzung;

die Auflésung des Fonds;

den Abschluss von Miet- und Pachtvertragen;

den Abschluss von Dienstvertragen sowie die Bestellung des/der Geschéftsfiihrers/in
(Stellvertreterin);

die Geschaftsordnung des Vorstandes;
die Geschéftsordnung flr den/die Geschéftsfiihrerin des Fonds;

die Forderrichtlinien geman § 4 (2) und geman § 4 (4) (Festlegung von
Ausbildungseinrichtungen);

die jahrliche Bestellung eines/r Wirtschafts- (Abschluss)priifers/in;
die Durchfiihrung von Projekten gema § 3Z 3 und Z 4;

sonstige Angelegenheiten, die sich der Vorstand vorbehalt.

§ 15 Die Geschiftsstelle

Die Geschéftsstelle besteht aus dem/der Geschéftsfiihrerln und weiteren
Angestellten. Der Vorstand kann eine/n oder mehrere Stellvertreterinnen des/der
Geschaftsfiihrers/in bestellen. Die Geschéftsstelle besorgt unter Leitung des/der
Geschaftsfihrers/in die Aufgaben des Fonds, soweit sie nicht dem Kuratorium,
Prasidium oder Vorstand vorbehalten sind. Insbesondere obliegt ihr die Vorbereitung
der Beschllisse der anderen Organe. Der/Die Geschéftsfiihrerin (Stellvertreterin)
bt die Tatigkeit entgeltlich aus.

Die Geschaftsstelle hat den Rechenschaftsbericht (iber die Tatigkeit des Fonds sowie
den Rechnungsabschluss zu verfassen und dem Vorstand bis langstens Ende Juni
des Folgejahres zur Genehmigung vorzulegen.

Die Geschaftsstelle hat den Wirtschaftsplan flir das nachstfolgende Geschaftsjahr,
das mit dem Kalenderjahr identisch ist, bis spatestens 15.12. des laufenden Jahres
zu erstellen und dem Vorstand zur Genehmigung vorzulegen.

§ 16 Vertretung nach auBen

Der Fonds wird in allen rechtsgeschéaftlichen Angelegenheiten vom/von der Leiterln
der Geschéftsstelle (Geschaftsfiihrerln) oder dessen/deren Stellvertreterin vertreten.

Zur rechtsverbindlichen Zeichnung sind, sofern im Folgenden nicht anders bestimmt
ist, drei Unterschriften erforderlich: die des/der Vorstandsvorsitzenden
(Stellvertreters/in), eines weiteren Vorstandsmitgliedes und des/der Geschéfts-
flhrers/in (seines/ihres Stellvertreters/in oder eines vom/von der Geschaftsfiihrerin

-8-



(3)

(4)
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mit der Vertretung beauftragten Angestellten geman vorher intern festgelegter
Richtlinien).

Bis zu einer Betragsgrenze von € 40.000,-- genligt jedoch bei Eingehen von Ver-
bindlichkeiten, bei Verauerungen von Fondsvermdgen sowie bei der Vergabe von
Forderungen die Unterschrift des/der Geschaftsfiihrers/in und des/der Stellver-
treters/in bzw. eines/r vom Geschéaftsfiihrer/in mit der Vertretung beauftragten
Angesteliten.

Der Vorstand kann den/die Geschéftsfiihrerin zur Vergabe von Forderungen auf
Grundlage von Férderrichtlinien (§ 4 (2)) in einer den Betrag von € 40.000,--
Ubersteigenden Hohe ermachtigen. Absatz 3 ist sinngemal anzuwenden.

§ 17 Kontrolle und Compliance

Der Fonds unterliegt auer der durch Gesetz geregelten Kontrolle, jener durch
Organe der Stadt Wien oder durch von ihr beauftragte Dritte.

Der Fonds hat ein seine Gré3e und sein Tatigkeitsfeld beriicksichtigendes
umfassendes Compliance-Managementsystem (CMS) samt anonymem
Whistleblowingsystem einzurichten und eine Compliance-Beauftragte oder einen
Compliance-Beauftragten zu bestellen.

Die Ausgestaltung, Einrichtung und Wirksamkeit des Compliance-
Managementsystems ist jahrlich durch die Abschlusspriiferin oder den
Abschlusspriifer des Fonds oder durch eine dafiir beauftragte andere
Wirtschaftspriiferin oder einen dafiir beauftragten anderen Wirtschaftspriifer zu
prifen. Die Fondsorgane haben der Fondsbehdrde bis Ende Juni des Folgejahres
den von der Priferin oder dem Priifer erstellten Bericht (iber diese Prifung
vorzulegen. Fir das erste volistandige Berichtsjahr hat der Bericht jedenfalls die
Ausgestaltung und Einrichtung des Compliance-Managementsystems zu umfassen.
Ab dem zweiten Berichtsjahr hat sich der Bericht zusatzlich auch auf die Wirksamkeit
des Compliance-Managementsystems zu erstrecken.

§ 18 Auflosung des Fonds

Bei Auflésung des Fonds durch Beschluss des Vorstandes mit Zustimmung des Kuratoriums
und mit fondsbehdrdlicher Bewilligung oder durch behérdliche Verfligung geht das vorhan-
dene Fondsvermdgen auf die Stadt Wien unter der Bedingung Uber, dass es ausschlieRlich
fur die in § 2 genannten gemeinnitzigen Zwecke verwendet wird,



-- Stadt MAGISTRAT
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Rechtsangelegenheiten

Lerchenfelder StralRe 4

1082 Wien
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MA 62 —11/55860/21 Wien, 2. Juni 2022
Fonds: “Wiener Arbeitnehmerinnen
Férderungsfonds"

Die vorstehende geinderte Fondssatzung wurde mit Bescheid des Magistrates der Stadt Wien,
Magistratsabteilung 62 vom 11. April 2022, Zahl MA 62 - 11/55860/21, fondsbehdrdlich genehmigt.




