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,Das Projekt Oko-Booster zeigt, dass unser gemeinsamer
Vorschlag, wie sich arbeitsmarktpolitische Fragen mit dem
Kampf gegen die Klimakrise verknupfen lassen, von der
Idee zur Wirklichkeit geworden ist. Viele Menschen in Wien
profitieren davon. Wir hoffen jetzt natirlich, dass auch auf
Bundesebene mit dhnlichen Projekten Taten folgen und
stehen gern mit Rat und Tat zur Verfugung.”

Renate Anderl, Prasidentin der Arbeiterkammer Wien

LWir unterstitzen junge Wiener:innen auf dem Weg in
zukunftssichere Berufe, mit denen sie die Basis fur ein
erfolgreiches Berufsleben schaffen.

Klimaschutz und Energiewende gehen uns alle an. Mit dem
Oko-Booster bieten wir jungen Menschen die Gelegenheit,
auch aktiv dazu beizutragen und verbinden das Ziel der
Klimaneutralitat mit der Ausbildung wertvoller Fachkrafte.
Wir untersttitzen junge Wiener:innen auf dem Weg in zu-
kunftssichere Berufe, mit denen sie die Basis fur ein erfolg-
reiches Berufsleben schaffen und unsere Welt ein Stick
weit lebenswerter machen kénnen.*

Peter Hanke, Amtsfihrender Stadtrat der Stadt Wien

,Die wichtigste Aufgabe des waff ist es, Wiener:innen bei
ihrer beruflichen Entwicklung zu unterstitzen. Gleichzeitig
ist das Fachkraftezentrum der Stadt Wien im waff ange-
siedelt und beschaftigt sich intensiv mit den Auswirkungen
der Okologisierung. Ein groBes Fachkréftepotential besteht
in der Gruppe der ausgrenzungsgefahrdeten jungen Wie-
ner:iinnen. Wir sind von den Entwicklungsmoglichkeiten der
jungen Menschen Uberzeugt.”

Fritz MeiBl, Geschaftsfuhrer des waff

,Es gibt einen groBen Bedarf an Arbeits- und Fachkréften
in klimarelevanten Berufen. Fir die Transformation der
Wirtschaft mussen PV-Anlagen installiert, Warmepumpen
angeschlossen, Hauser gedammt und technisch ausge-
stattet werden. All diese Berufe werden sehr stark gefragt
bleiben — der Oko-Booster ist daher ein Zukunftsprojekt*

Winfried Goschl, Landesgeschaftsfihrer AMS Wien



Damit der Einstieg in die Ausbildung erfolgreich
gelingt, verbessern und erweitern die Auszubil-
denden zuvor in einem 6-monatigen Vormodul ihre
Grundkompetenzen und erwerben erste technische
und handwerkliche Fahigkeiten, die sie auf die
kommende Facharbeiter:innenausbildung optimal
vorbereiten.
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Die Zusammenarbeit mit Wiener Leit-
betrieben wie den Wiener Stadtwerken,
der Sozialbau AG und der HOB (Hausservice
Objektbewirtschaftungs) GmbH sorgen

fiir eine enge Anbindung an die Praxis.

,Das Projekt Oko-Booster zeigt vor, wie junge Erwachsene
eine zukunftsfitte Ausbildung als nachgefragte Ausbil-
dung absolvieren und an der Dekarbonisierung der Wiener
Haushalte mitwirken kénnen. Bei Exkursionen auf unsere
Baustellen erfahren die Teilnehmer:innen aus erster Hand,
welche Losungen es bereits fur die Umstellung auf gasfreie
Heizsysteme gibt. Wir freuen uns, das Projekt inhaltlich

zu beraten, Oko-Booster-Praktikant:innen auf ihrem Weg
ins Berufsleben zu begleiten und natirlich auf die ersten
Fachkrafte, die ab 2025 die Lehrabschlussprufung ablegen
werden.”

Ernst Bach, Vorstand Sozialbau AG und
Florian Richter, Prokurist HOB GmbH

LWir sind Uberzeugter Kooperationspartner des ,0ko-
booster*. Das Projekt ist in jeder Hinsicht ein Erfolg: Junge
Menschen erhalten eine hochklassige, fundierte Ausbildung
und einen Lehrabschluss in einem Berufsfeld der Zukunft.
Wir investieren in unsere Fachkrafte, um gemeinsam die
klimaneutrale Stadt der Zukunft zu schaffen®

Peter Weinelt, Generaldirektor der Wiener Stadtwerke
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Llch erkenne meine Starke in technischen und handwerklichen
Berufen und sehe mich in Zukunft in diesem Bereich beruflich tatig.
DarUber hinaus interessiert mich die Art und Weise, wie Energie
erzeugt wird und in Gebrauch kommt. Aufgrund der aktuellen Klima-
situation wird es in Zukunft einen groBen Bedarf an Elektrikerinnen
und Elektrikern geben. Deshalb finde ich, ist ,Elektriker® ein Zukunfts-
beruf, der auch Entwicklungsperspektiven und Jobsicherheit gibt.”

Hatem, 24 Jahre, Teilnehmer seit Dezember 2023
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Llch bin duBerst zufrieden, denn einerseits kann ich vieles lernen,
andererseits fuhle ich mich hier sehr wohl, willkommen und in geschutzter,
freundlicher Umgebung. Ich wirde meine Kurskolleginnen und Kollegen

als eine zweite Familie bezeichnen, wo jeder jedem zur Verfiigung steht,
wenn man Unterstitzung braucht. Mein Ziel ist es, meine Ausbildung
erfolgreich abzuschlieBen. Dann mdéchte ich sofort einen Job finden

und Erfahrung auf dem Arbeitsmarkt sammeln. Spater will ich mich
weiterbilden und meine Kompetenzen weiterentwickeln.”

Alaa, 20 Jahre, Teilnehmerin seit Dezember 2023

,Seitdem ich beim Oko-Booster bin, habe ich meine Kenntnisse
und Fahigkeiten erweitert, viel gelernt und auch neue Menschen
kennengelernt, unter anderem auch Freunde gefunden. Hier sind
wir wie eine Familie! Es gefallt mir, am Vormodul teilzunehmen,
weil ich sowohl meine Kolleg:innen, als auch die Trainer:innen und
Sozialpadagog:innen sehr positiv und nett finde. Ich mochte in
Zukunft ein richtiger Elektriker werden. “

Aziz, 19 Jahre, Teilnehmer seit Februar 2024




Der Oko-Booster ist WIEN 2030 Leitprojekt
und wurde im April 2024 in der Kategorie Sonderpreis
des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft im
Rahmen des Europiischen Jahres der Kompetenzen mit
dem Staatspreis fiir Erwachsenenbildung ausgezeichnet.

www.okobooster.at
oekobooster@akwien.at
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