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§1 Name, Rechtsform, Wirkungsbereich und Sitz des Fonds

(1) Der F;)n.-(is fihrt den Namen
Wiener Arbeitnehmerinnen Fdrderungsfonds”
(im Folgenden ,Fonds” genannt).
{2) Der Fonds ist gemeinnitzig und hat Rechtspersénlichkeit. Er geht nach seinen Ziel-

setzungen nicht Gber den Interessensbereich des Landes Wien hinaus und strebt
nicht die Erzielung von Gewinnen an.

(3) Der Sitz des Fonds ist in Wien.

§2 Ziele des Fonds

Der Fonds hat folgende gemeinniitzige Zielsetzungen:

? 1. Sicherung von Arbeitsplatzen durch Erweiterung der beruflichen Qualifikation der
Arbeitnehmerinnen,

2. Ein- oder Wiedereingliederung arbeitsloser Personen in das Erwerbsleben.
3. Gezielte Unterstiitzung von Personen mit spezifischen Problemen auf dem
Arbeitsmarkt.

§3  Aufgaben des Fonds

Der Fonds hat folgende MaRnahmen durchzufithren:

1. Arbeitsstiftungen im Sinne der Bestimmungen des Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes.
2. Férderung der Aus- und Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen mit dem Ziel einer

Verbesserung der beruflichen Qualifikation oder der Ein- oder Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt.

Dabei haben Schwerpunkte zugunsten von

e Frauen unter Berlicksichtigung ihrer besonderen Lebenszusammenhdnge mit dem
Ziel, der geschlechtsspezifischen Segregation des Arbeitsmarktes entgegenzuwirken,
‘I

e dlteren Arbeitnehmerinnen,

o un- und angelernten Arbeitnehmerinnen sowie Arbeitnehmerinnen ohne Pflichtschul-
abschiuss mit dem Ziel, anerkannte Bildungsabschlisse zu erwerben bzw. das Er-
reichen der Lehrabschlusspriifung zu ermdglichen,

zu erfolgen.




8.

9.

Férderung von Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung und von beruflichen
Beratungs- und Qualifikationsprojekien.

Fc’jrderung von sozialkonomischen Beschiftigungsprojekten.

Koordination von Arbeitn'ehmerlnnenférderungsmaf&nahmen mit Mafinahmen
anderer arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischer Einrichtungen, zur nachhaltigen
Verbesserung der Qualifikation der Arbeitnehmerinnen nach den Erfordernissen
der Wiener Wirtschaftsstruktur.

Grundlagenarbeit zur Gestaltung der Arbeitsmarktpolitik wie z.B. Erhebungen,
Studien und sonstige einschldgige Malnahmen.

Stellungnahmen und Empfehlungen zu arbeitsmarktpolitischen Vorschlidgen sowie
im Begutachtungsverfahren zu Gesetzen und Verordnungen.

Information der Offentlichkeit.

Verfassung eines jahrlichen Berichtes.

Zur Geschaftstatigkeit des Fonds gehdren alle administrativen Tatigkeiten zur Abwickiung
der Férdermafnahmen fiir Arbeitnehmerlnnen, Rechtsgeschéfte und MaRnahmen, die zur
Erfillung obiger Aufgaben notwendig sind.
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§4  Forderungsrichtlinien

Férderungen nach § 3 werden tber Antrag gewdahrt. Forderungswerberinnen haben
sich zu verpflichten, die Uberprifung der widmungsgemaéfen Verwendung von
Férderungsmittein zuzulassen und nicht widmungsgemaf verwendete Mittel zurilck-
zuerstatten. Férderungen dirfen nur subsididr zu Bundesmaflnahmen gewahrt
werden.

Der Vorstand hat Foérderungsrichtfinien zu beschlieRen, wobei abgestellt auf die
verschiedenen Arten von Farderungen nahere Bestimmungen zu folgenden Punkien
zu treffen sind:

Personliche und sachliche Voraussetzungen fur die Gewahrung von Férderungen,
z.B. hinsichtlich Einkommen, Familienstand, Qualifikation, Branchenzugehorigkeit.

Bedingungen, an welche die Gewéhrung von Férderungen zu knUpfen ist.
Verpflichtungen, die einfe Férderungswerberln im Fall der Gewahrung von Forde-
rungen zu Ubernehmen hat; wie z.B. Weiterbildung nur bei anerkannten Bildungs-
triagern, Kursbesuch, Erfolgsnachweise, sonstige Berichtspflichten.

Vorgabe von Qualitédts- und Effizienzmalstaben for Forderungsmafnahmen.
t

Mafnahmen zur Qualitatssicherung und zur Evaluierung des Erfolges von Forde-
rungsmafnahmen.

Art und Hohe der Forderung.




(4)

Teilnehmerlnnen an Stiftungsmafnahmen, die thren Hauptwohnsitz nicht in Wien
haben, kdnnen in die Stiftung nur dann aufgenommen werden, wenn sie in einem
Wiener Betrieb beschéftigt waren und eine vofistindige Ubernahme aller anteiligen
Kaosten durch Dritte erfoigt.

In einem Anhang zu den Forderungsrichtlinien sind jene privaten Bildungstriger
taxativ anzufihren, deren Aus- und Weiterbildungsangebot als Grundlage fur
forderbare Qualifikationsmafinahmen durch Beschluss der Fondsorgane jeweils
anerkannt wird.

Voraussetzungen fir die Anerkennung sind insbesondere folgende Kriterien:

Gewidhrleistung regelmaliger Qualitidtskontrollen der Kursmalnahmen.

Durchfuhrung kontinuierlicher WeiterbildungsmafRnahmen fir Mitarbeiterinnen -
inshesondere jene im Lehrbetrieb.

Einhaltung der arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften,

Offentliche Einrichtungen wie z.B. Berufsschulen, Mittlere und Hohere Bildungsanstalten sind
als Bitldungstrager soweit wie méglich einzubinden.

§5  Mittel des Fonds

Die Mittel des Fonds setzen sich wie foigt zusammen:

1.

Dem Fonds ist mit unwiderruflicher Erkiarung des Fondsgriinders vom 27, Janner 1995
(GR-Beschluss, Pr. Z. 176/95) ein Vermdgen von 64 Mio. S (in Worten Schilling
vierundsechzig Millionen) gewidmet;

Folgedotationen der Stadt Wien;

Beitrdge anderer dffentlicher und privater Kérperschaften sowie sonstiger 6ffentlicher
und privater Stellen;

Freiwilige Zuwendung von materiellen und immateriellen Werten, insbesondere van
Geld, Gitern, Dienstleistungen, Rechten etc.;

Mittel der EU durch Ansprechen relevanter Fdrderungsfonds;
Rickflisse aus Forderungen;
Ertrage aus dem Vermdgen des Fonds;

Eigene Einnahmen, durch Mietvertrage, Ersatz von Vorleistungen und Verkauf von
Eigenleistungen.
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§6 Verwendung der Fondsmittel

Die Mittel des Fonds sind fiir die Erfulllung der Ziele (§ 2) und Aufgaben (§ 3) zu
verwenden.

Ein Rechtsanspruch von Fondsbegtinstigten auf Leistungen des Fonds besteht nicht;
er kann auch nicht aus fortlaufenden Leistungen abgeleitet werden.

§7 Organe des Fonds

Die Organe des Fonds sind:

1.

2.

(1)

Das Kuratorium,
das Présidium,
der Vorstand,

die Geschiéftsstelle.

§8 Das Kuratorium / Prasidium

Das Kuratorium setzt sich wie folgt zusammen:

. Die Stadt Wien entsendet den/die jeweils amtierende/n Burgermeisterin als

Prasidenten/in, den/die jeweils fiir das Finanzwesen zustandige/n amtsfihrende/n
Stadtrat/Stadtratin als erste/n Vizeprasidenten/in, den/die jeweils fir das Sozialwesen
zustandige/n amtsfihrende/n Stadtrat/Stadtratin sowie je eine/n Bedienstete/n,
der/die der jeweiligen Geschaftsgruppe angehort.

. Zehn Mitglieder sind nach Starke der zum Zeitpunkt der konstituierenden Sitzung des

Wiener Gemeinderates im Wiener Gemeinderat vertretenen Parteien auf Vorschlag
der jeweiligen Parteien vom Wiener Stadtsenat zu bestellen. Die Verteilung erfolgt so,
dass vorab jedenfalls jeder Partei das Entsendungsrecht fur ein Mitglied eingerdumt
ist und die restlichen Sitze nach den d‘Hondtschen System vergeben werden.

. Zehn Mitglieder sind gemeinsam vom &sterreichischen Gewerkschaftsbund und der

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur Wien zu bestellen.

. Vier Mitglieder sind von der Wirtschaftskammer Wien und ein Mitglied von der

Industriellenvereinigung Wien zu bestellen.
‘.

. Derl/die Landesgeschéftsfilhrer/in des Arbeitsmarktservice Wien.

Mit Ausnahme des/der Prasidenten/in und des/der ersten Vizeprasidenten/in ist fur jedes
weitere Kuratoriumsmitglied von den entsendungsberechtigten Korperschaften ein
Ersatzmitglied fir den Fall der Verhinderung zu bestellen.



(2)

(3)

(4)

(6)

Erfolgt von den Vorschlagsberechtigten gemal Abs. 1 Z 2 bzw. den Entsendungs-
berechtigten geman Abs. 1 Z 3 und Z 4 binnen 4 Wochen kein Vorschlag bzw. keine
Bestellung, so erlischt dieses Recht auf die Dauer der restlichen Funktionsperiode.
Das Vorschlags-/Bestellungsrecht geht in diesem Fali auf die Stadt Wien Uber, die
eine entsprechende Nominierung und/oder Nachbesetzung durch Beschluss des
Stadtsenates durchfiihren kann. Gleiches gilt fur den Fall der Nichtwahrehmung
des Vorschlags-/Bestellungsrechtes fur Nachbesetzungen in Folge vorzeitigen
Ausscheidens einzelner Mitglieder.

Die Funktionsperiode des Kuratoriums ist an die Funktionsperiode des Wiener
Gemeinderates gebunden und beginnt mit der auf die Konstituierung des Wiener
Gemeinderates darauffolgenden ersten Sitzung des Kuratoriums. Die
Funktionsperiode endet mit der auf die jeweils néchste Konstituierung des Wiener
Gemeinderates folgenden ersten Sitzung des Kuratoriums.

Die Kuratoriumsmitglieder kénnen vom jeweils Entsendungsberechtigten jederzeit
und ohne Angabe von Griinden durch schriftliche Mitteilung an den/die Prasidenten/in
abberufen und durch andere Personen ersetzt werden.

Das Kuratorium kann beschliellen, seinen Sitzungen weitere Personen mit beraten-
der Stimme beizuziehen.

Das Prasidium besteht aus dem/der Prasidenten/in und dem/der ersten, zweiten und
dritten Vizeprasidentenfin als Stellvertreterin. Der/Die zweite und dritte Vizeprasi-
dent/in ist von den Kuratoriumsmitgliedern aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit zu
wéahlen.

§9  Aufgaben des Kuratoriums

Dem Kuratorium obliegt die Vorbereitung aller Angelegenheiten, die in die Zusténdigkeit des
Vorstandes fallen. Hinsichtlich der Antrage gemaR § 14 Z 3 (Satzungsénderung) und Z 4
(Fondsauflosung) muss eine ausdrlickliche Zustimmung des Kuratoriums erfolgen.

(1)

)

§ 10 Sitzungen und Beschlussfassung des Kuratoriums

Das Kuratorium wird vom Prasidentenfvon der Prasidentin, bei dessen/deren
Verhinderung durch den/die erste/n, zweite/n oder dritte/n Vizeprasidenten/in
mindestens einmal im Jahr einberufen.

Das Kuratorium ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder
beschlussfahig. Soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt, werden die
Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des/der Prasidenten/in (bei Verhinderung: die des/der
ersten Vizeprasidenten/in, bei dessen/deren Verhinderung: jene des/der zweiten
Vizeprésidenten/in, bei dessen/deren Verhinderung: jene des dritien Vizeprési-
denten/in} den Ausschlag.




§11 Aufgaben des Prasidiums

Dem Prasidium obliegen die Vorbereitung und Durchfiihrung der Kuratoriumssitzungen. Der
Vorstand und die Geschéftsstelle sind verpflichtet, dem Prasidium alle erforderlichen Unter-

lagen zur Verfligung zu stellen und in zweckdienlicher Weise mit dem Prasidium zusammen-
zuarbeiten.

(1

(2)

(4)

(1)

(2)

§12 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus acht jeweils dem Kuratorium angehérenden Mitgliedern.
Drei Mitglieder werden von der Stadt Wien, jeweils ein Mitglied von der Kammer fur
Arbeiter und Angestellte fur Wien, der Wirtschaftskammer Wien, vom Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbund, der Industriellenvereinigung Wien und vom Arbeits-
marktservice Wien entsendet. Fir jedes \Vorstandsmitglied ist ein/e Stellvertreterin,
der/die ebenfalls dem Kuratorium angehart, vom jeweils Entsendungsberechtigten zu
bestellen, der/die das Vorstandsmitglied im Verhinderungsfalle vertritt.

Der Vorstand hat aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit eine/n Vorsitzende/n und
eine/n Stellvertreter/in zu wahlen. Im Verhinderungsfall wird der/die Vorsitzende
durch den/die Stellvertreter/in vertreten.

Der Vorstand hat sich eine Geschéftsordnung zu geben.

Die Funktionsperiode des Vorstands ist an die Funktionsperiode des Wiener
Gemeinderates gebunden und beginnt mit der auf die Konstituierung des Wiener
Gemeinderates darauffolgenden ersten Sitzung des Vorstands. Die Funktionsperiode
endet mit der auf die jeweils nachste Konstituierung des Wiener Gemeinderates
folgenden ersten Sitzung des Vorstands. § 8 Abs. 2 ist sinngemal’ anzuwenden.

§ 13 Sitzungen und Beschlussfassung des Vorstandes

Der Vorstand ist bei Anwesenheit von mindestens sechs Mitgliedern beschlussfahig.
Beschliisse des Vorstands bediirfen der einfachen Mehrheit. Gegen die Vertretung
der Stadt Wien kann ein Beschluss nicht gefasst werden. Bei Abstimmungen tber
Eérdermafnahmen gemanl § 3 Z 3 und 4 ist Einstimmigkeit der anwesenden
Vorstandsmitglieder erforderlich.

Der/die Prasident/in und die Vizeprésidenten/innen des Kuratoriums haben das

Recht, an allen Vorstandssitzungen teilzunehmen. Sie sind vom/von der/die
Vorsitzende/n des Vorstandes zu den Sitzungen einzuladen.

§14 Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Beschlussfassung tiber folgende Angelegenheiten:

1.

die Genehmigung des Wirtschaftsplanes;



10.

11.

12.

M

(2)

(1

(2)

die Genehmigung des Rechnungsabschlusses;
die Anderung der Fondssatzung;

die Auflésung des Fonds;

den Abschiuss von Miet- und Pach-tvertrégen;

den Abschluss von Dienstvertrigen sowie die Bestellung des/der Geschaftsfuhrersfin
{Stellvertretertn); :

die Geschéftsordnung des Vorstandes;
die Geschéftsordnung fir den/die Geschaftsfihrerin des Fonds:

die Forderrichtlinien gemaR § 4 (2) und geman § 4 (4) (Festlegung voﬁ
Ausbildungseinrichtungen);

die jéhrliche Bestellung eines/r Wirtschafts- (Abschluss)priifers/in;
die Durchfithrung von Projekten gemiR § 3 Z 3 und Z 4;

sonstige Angelegenheiten, die sich der Vorstand vorbehilt.

§15 Die Geschaftsstelle

Die Geschéftsstelle besteht aus dem/der Geschéftsfihrerln und weiteren
Angestellten. Der Vorstand kann einefn oder mehrere Stellvertreterinnen des/der
Geschéftsfiihrers/in bestellen. Die Geschéftsstelle besorgt unter Leitung des/der
Geschéftsfihrers/in die Aufgaben des Fonds, soweit sie nicht dem Kuratorium,
Prasidium oder Vorstand vorbehalten sind. Insbesondere obliegt ibr die Vorbereitung
der Beschllisse der anderen Organe. Der/Die Geschéftsfihrerin (Steltvertreterin)
bt die Tatigkeit entgeltiich aus. ’

Die Geschéftsstelle hat den Rechenschaftsbericht (iber die Tatigkeit des Fonds sowie
den Rechnungsabschiuss zu verfassen und dem Vorstand bis ldngstens Ende Juni
des Folgejahres zur Genehmigung vorzulegen.

Die Geschaéftsstelle hat den Wirtschaftsplan fir das néchstfolgende Geschéftsjahr,
das mit dem Kalenderjahr identisch ist, bis spatestens 15.12. des laufenden Jahres
zu erstellen und dem Vorstand zur Genehmigung vorzulegen.

§16 Vertretung nach aufien

{
.

Der Fonds wird in alten rechtsgeschéftiichen Angelegenheiten vom/von der Leiterln
der Geschéftsstelle (Geschaftsfilhrerin) oder dessen/deren Stellvertreterin vertreten.

Zur rechtsverbindlichen Zeichnung sind, sofern im Folgenden nicht anders bestimmt
ist, drei Unterschriften erforderlich: die des/der Vorstandsvorsitzenden
(Stellvertreters/in), eines weiteren Vorstandsmitgliedes und des/der Geschéfts-
fithrers/in (seinesfihres Stellvertretersfin oder eines vom/fvon der Geschaftsfithrerln

-8-
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mit der Vertretung beauftragten Angestellten gemaf vorher intern festgelegter
Richtlinien).

Bis zu einer Betragsgrenze von € 40.000,-- gentigt jedoch bei Eingehen von Ver-
bindlichkeiten, bei VerduRBerungen von Fondsvermdgen sowie bei der Vergabe von
Forderungen die Unterschrift des/der Geschéftsfiihrers/in und des/der Stellver-
treters/in bzw. eines/r vom Geschéftsfuhrer/in mit der Vertretung beauftragten

Angestellten.

Der Vorstand kann den/die Geschéftsfilhrerin zur Vergabe von Férderungen auf
Grundlage von Foérderrichtlinien (§ 4 (2)) in einer den Betrag von € 40.000,--
tibersteigenden Héhe ermachtigen. Absatz 3 ist sinngemafl anzuwenden.

§ 17 Kontrolle und Compliance

Der Fonds unterliegt auler der durch Gesetz geregelten Kontrolle, jener durch
Organe der Stadt Wien oder durch von ihr beauftragte Dritte.

Der Fonds hat ein seine Grée und sein Tatigkeitsfeld beriicksichtigendes
umfassendes Compliance-Managementsystem (CMS) samt anonymem
Whistleblowingsystem einzurichten und eine Compliance-Beauftragte oder einen
Compliance-Beauftragten zu bestellen.

Die Ausgestaltung, Einrichtung und Wirksamkeit des Compliance-
Managementsystems ist jahrlich durch die Abschlusspriiferin oder den
Abschlusspriifer des Fonds oder durch eine dafiir beauftragte andere
Wirtschaftspriferin oder einen dafir beauftragten anderen Wirtschaftsprifer zu
prufen. Die Fondsorgane haben der Fondsbehérde bis Ende Juni des Folgejahres
den von der Priiferin oder dem Priifer erstellten Bericht tiber diese Prifung
vorzulegen. Fir das erste vollstdndige Berichtsjahr hat der Bericht jedenfalls die
Ausgestaltung und Einrichtung des Compliance-Managementsystems zu umfassen.
Ab dem zweiten Berichtsjahr hat sich der Bericht zusétzlich auch auf die Wirksamkeit
des Compliance-Managementsystems zu erstrecken.

§ 18 Auflosung des Fonds

Bei Auflésung des Fonds durch Beschluss des Vorstandes mit Zustimmung des Kuratoriums
und mit fondsbehdérdlicher Bewilligung oder durch behdrdliche Verfligung geht das vorhan-
dene Fondsvermdégen auf die Stadt Wien unter der Bedingung uber, dass es ausschlielilich
fur die in § 2 genannten gemeinnitzigen Zwecke verwendet wird.
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Die vorstehende gesnderte Fondssatzung wurde mit Bescheid des Magistrates der Stadt Wien,
Magistratsabteilung 62 vom 11. April 2022, Zahl MA 62 - 11/55860/21, fondsbehérdlich genehmigt.




