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Bewertungskriterium/Punkte 1 Punkt 
 

2 Punkte 
 

3 Punkte 
 

Ergebnis 
Punkte 

Dauerhaft ausgewogene und nachhaltige Ergebnisse erzielen
Wie wird sichergestellt, dass nachhaltige Erfolge erzielt werden und kompetenzorientierte 
Wissensvermittlung stattfindet? 

    

Nutzen für Teilnehmer/innen schaffen 
Wie wird sichergestellt, dass Teilnehmer/innen beruflich weiter kommen und deren vielfältige 
Bedürfnisse und Ausgangsbedingungen berücksichtigt werden? 

    

Prozesse und Veränderungen effektiv und effizient managen 
Wie wird sichergestellt, dass durch organisatorische Abläufe die Zielerreichung unterstützt wird? 

    

Mitarbeiter/innen sind der Schlüssel zum Erfolg 
Wie wird sichergestellt, dass Mitarbeiter/innen ihre Ziele und Funktionen optimal ausfüllen können? 

    

Mit Vision, Inspiration und Integrität führen (Leitungskompetenzen) 
Wie wird eine optimale Führungskultur sichergestellt? 

    

Innovation, Kontinuierlicher Verbesserungsprozess, Good Practice und Kreativität fördern 
Wie wird die Implementierung dieser Querschnittsmaterien sichergestellt? 

    

Gender Mainstreaming und Diversity 
Wie wird die Berücksichtigung der Querschnittmaterien sichergestellt? 

    

Kompetenzorientierte Qualitätsstandards umsetzen 
Wie wird eine laufende Verbesserung in allen Bereichen der Projektumsetzung sichergestellt? 

    

Zusätzliches Bewertungskriterium räumliche und technische Ausstattung     
   Summe:  
 


