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Der Weg durch den Bewerbungsdschungel
Bewerben 2.0

Selbstmarkesting

Linterlagen
im Social Web

erstellen
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Jobsuche 2.0

Soziale Netzwerke: Facebook, XING,
Linkedin, kununu (Online Harneremessen, Kontakte knlpfen

Beweartungsplattform) o r\
Personliches Networking

Messe

Recruiter!
Personal-
baratar

S

Jobbdrsen :

Webseiten der Wunschunternehmen Kurer, Standard, Presse,
Krone, Hlelne Zeltung,...

Fachportale

Google
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Der Lebenslauf

Design Struktur

#  Persdnliche Daten/Kontaktdaten
#  Kurz und pragnant atwer

vollstandig N
w Arb-eﬂserfahr;:lﬁ |rr|ﬂn|:hmndu e
absteigender enfalge (inkl. Mame
»  max. 2 Seiten Unternehmen, Position,

Aufgabenbereiche, evil. auch Erfolge)
o Gut leserich und Obersichtlich:

Rander kénnen schmal sein, . . . .

Schriftgrsie ca. 11pt, keine - ;ﬂrﬂmmrmm"[ fd

unterschiedlichen Schriftarien Sehubs, Abschiuss, &v. i
Diplomarbeitsthema)

#  Tabellarische FormvMehrspaltig
# Besondere Kenntnisse (Sprachen,

#  Vorlagen aus dem Internet IT....mit Erfabrungslevel, 28
aussuchen Evrcpaischer Referenzrahmen)
# InQund D: Foto #  Zusédtzliches Engagement

Design und Struktur miissen dem Empfanger helfen schnell die
wichtigsten Informationen zu erkennen
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Online Persinliche E-Mail Adresse
E-Mail-Account regelmaiig
Bewerbung “brufen

keine zu groiien Dateien
(max. 2 MB), pdf-Format,

Dateien mit Namen und Titel
(Lebenslauf_Max Muster pdf)

aussagekraftiger Betreff
keine leeren” E-Mails

(Bewerbungals ....)

Keine schnell verfassten und nicht gut durchdachten
E-Mails wahllos an potentielle Arbeitgeber versenden!
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Wo Personalisten Bewerber recherchieren
m D

!-’ Google: Vor- und Nachname, Stichwdrter wie Wohnort, aktueller
F 2 Arbeitgeber, ...

Facebook: Privatsphare-Einstellungen priifen!
XING/LinkedIn: Daten sollten mit Lebenslauf Gbereinstimmen

Homepage des aktuellen Arbeitgebers



