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Leistungskatalog BBE Deutsch

Ausgangsuberlegungen

Die Beratungs- und Betreuungseinrichtung (BBE) unterstiitzt, ausgehend von den persdnlichen
Ressourcen und Kompetenzen, den Erwerb der im Alltag notwendigen Sprach- und
Grundkompetenzen im Sprechen, Lesen und Schreiben in deutscher Sprache als Voraussetzung
fur eine selbstbestimme, unabhéngige Lebensfihrung und zur besseren Positionierung am
Arbeitsmarkt.

Ziel
Das arbeitsmarktpolitische Ziel der Beratungs- und Betreuungseinrichtung ist die Erhéhung der
Vermittlungsféhigkeit der beratenen/betreuten Personen.

Zielgruppe

Die Zielgruppe der BBE sind alle potenziellen Teilnehmerinnen fir die bestehenden Deutschkurse
des AMS Wien (,Sprachkurs Deutsch®) und die gemeinsam vom WAFF und AMS Wien in
Ausschreibung befindlichen Deutschkurse.

Inhaltlicher Ablauf

Testung und Clearing:

Der/die  Leadpartnerin im  Netzwerkcall steuert das Projektcontrolling und die
Teilnehmerinnenauslastung. Ebenso tGbernimmt der/die Leadpartnerin die finanzielle Koordination
des Gesamtprojektes.

Weitere Aufgaben sind:

e Testung, Einstufung und darauf aufbauend eine passgenaue Zuteilung der Kundinnen in
Deutschkurse bzw. Alphabetisierungskurse entsprechend ihrem Sprachniveau nach GERS
sowie einer

o Einstufung je nach Lernpotenzial der Teilnehmerinnen in die beiden zur Verflgung
stehenden Module (,andante* oder ,allegro®),

e Organisation und Koordination des Gesamtprojektes

Begleitung:
Ziel des begleitenden Angebotes der BBE Deutsch ist eine auf die individuellen Bediirfnisse der

Teilnehmerlnnen abgestimmte und mit den Tragern der Deutschkurse koordinierte Begleitung und
Unterstitzung zur Vertiefung und Festigung der Deutschkenntnisse und zur Erreichung des
angestrebten Kurserfolges. Neben der Erhebung lernhemmender Faktoren und der Beseitigung
von Lernhemmnissen/Vermittlungshemmnissen steht die Drehscheibenfunktion zu externen
Beratungsangeboten im Fokus. Es soll verhindert werden, dass Teilnehmerinnen aufgrund
ungeloster Problemkonstellationen oder anderer personlicher Hindernisse das Kursziel (OSD
Prifung) nicht erreichen kdnnen. Die Teilnehmerinnen erhalten dadurch positive Impulse beim
Lernen, bei der Arbeitssuche, beim Bewerben, usw.

Weitere Aufgaben sind:
e Abbau von Lern- und Vermittlungshemmnissen
Lernunterstiitzung (z.B. Motivationsarbeit)
Prifungsvorbereitung
Sozialpddagogische Beratung und Betreuung
Erstellung eines Qualifikationsplanes
RegelmaRiges Vernetzen mit den Kursleiterinnen der Deutschkurse
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Der Fokus liegt auf dem wesentlichen Ziel des erfolgreichen Abschlusses des Deutschkureses und
somit dem fundierten Erlernen der deutschen Sprache

Da eine angemessene Betreuung wahrend des Kursverlaufs eine raumliche Nahe voraussetzt,
findet diese Betreuung in den Raumen der Deutschkursbildungstrager statt.

Personal

Testung/Clearing:
Das eingesetzte Personal soll Gber einschlagige Erfahrung mit Testsystemen verfligen.

Beagleitung::
Fur effektive Beratungstatigkeit wird ein multiprofessionelles Team, mit sehr guten

Deutschkenntnissen in Wort und Schrift, mit Erfahrung in der Vermittlung von Lerninhalten, und
Erfahrung in der Arbeit mit Personen mit Migrationshintergrund, benétigt.

Kosten und TN-Gesamtzahl

Testung/Clearing:
18.000 Personen
Kosten pro TeilnehmerIn: maximal € 56,00

Begleitung:
12.000 Personen

Kosten pro Teilnehmerin: maximal € 155,00

Laufzeit: 01.07.2015 bis 30.06.2016
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