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1. EINLEITUNG

Die vorliegende Bundesrichtlinie wurde entsprecheaewl VVorgaben der ,Bundesrichtlinie
Uber die Erstellung von Bundesrichtlinien im AMS2rfasst.

Sie wurde am in der Sitzung des Forderausschusskegom Verwaltungsrat am
beschlossen.

2. REGELUNGSGEGENSTAND

Gemeinnutzige Beschéaftigungsprojekte

Kurzbezeichnung: GBP

Regelungsgegenstand ist die Bereitstellung voreRajbeitsplatzen durch gemeinnutzige
Beschaftigungstrager.

3. REGELUNGSZIELE
3.1. Regelungsziel

Ziel ist die Festlegung einer einheitlichen undowredlichen Vorgangsweise flr die
Forderung, Ubertragung und Durchfiihrung von Diestiingen im Rahmen
Gemeinnutziger Beschéaftigungsprojekte, wobei distiBenungen der ,Bundesrichtlinie
Qualitatsstandards fur Arbeitsverhaltnisse im Rahgires Sozialoékonomischen Betriebes
(SOB) oder eines Gemeinniitzigen Beschaftigungskiesg GBP) (AV-SOB/GBP)“ zu
bertcksichtigen sind.

Die in der Richtlinie ,Allgemeine Grundsatze zurwibklung von Férderungs- und
Werkvertragen“ festgelegten Regelungen sind immeuaenden, wenn die vorliegende
Richtlinie keine explizite Abweichung vorsieht.

3.2. Gleichstellungsziel

Erh6hung der Frauenbeschéftigung und Bekampfundudesitslosigkeit.

Frauen und Méannern soll der Zugang zu GBP gleidigagarmdglicht werden, insbesondere
auch alteren und behinderten Frauen.

Bei der Planung und Umsetzung ist auf Genderkompeta achten.

Bundesrichtlinie AMF/25-2014 Seite 4
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3.3. EFQM

Mit dieser Bundesrichtlinie wird den EFQM-Kriteridia ,Externe Partnerschaften werden
gemanagt‘ und 5a und 5b ,Prozesse* Rechnung getrage

4, GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Gemal § 32 Abs. 3 Arbeitsmarktservicegesetz (AM&B) das Arbeitsmarktservice
Dienstleistungen, die es selber nicht bereitstddiam oder deren Bereitstellung
unzweckmaRig oder unwirtschaftlich ware, durchregiiche Vereinbarungen an geeignete
Einrichtungen Ubertragen und diesen hierfur eindiBe gemal § 34 AMSG gewéahren.
Sofern Einrichtungen nicht oder nicht im erfordgren Ausmal vorhanden sind, kénnen
gemal 8§ 34 Abs. 5 AMSG Beihilfen flr entsprechedehtungs-, Erweiterungs- oder
Ausstattungsinvestitionen gewahrt werden.

5. ADRESSATINNEN

Diese Bundesrichtlinie richtet sich an alle Mitatednnen des Arbeitsmarktservice, die in
den Landesgeschaftstellen mit der Férderung voneBeriitzigen Beschaftigungsprojekten
betraut sind und die in den Regionalen Geschéltessten Zusammenhang mit der Beratung
und Betreuung von vorgemerkten Personen, die Basgtzon Transitarbeitsplatzen
vereinbaren.

6. NORMEN — INHALTLICHE REGELUNGEN
6.1. Gemeinnitzige Beschaftigungsprojekte

Gemeinnutzige Beschaftigungsprojekte stellen Priadb&r oder bieten Dienstleistungen an,
an denen ein dffentliches oder gemeinniitzigesdas&besteht. Das 6ffentliche oder
gemeinnitzige Interesse zeigt sich in der finatesieBeteiligung anderer Stellen oder dem
Uberwiegenden Vorliegen o6ffentlicher oder gemeinigi@r Auftraggeber. Die
Tatigkeitsbereiche von GBP kommen der AllgemeinkeiGGute und tragen zur Erreichung
regionaler und kommunaler Ziele bei. GBP sind NoofiROrganisationen und befinden sich
nicht in klassischer Konkurrenz zu nach Marktgesetnbietenden Unternehmen.

! Siehe dazu Erlauterungen Punkt 13.1.
2 Siehe dazu Erlauterungen Punkt 13.2.
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6.2. Arbeitsmarktpolitische Ziele

Das Ziel von GBP ist die Integration von am Arbeigskt benachteiligten Personen. Durch
die Bereitstellung von relativ geschutzten beftesteArbeitsplatzen soll die nachhaltige
Integration von schwer vermittelbaren Personerem Arbeitsmarkt geférdert werden
(Vermittlungsunterstitzung).

6.3. Arbeitsmarktpolitische Leistungen
6.3.1. Integration in den Arbeitsmarkt

Die Integration von Langzeitbeschéaftigungslosen amderen arbeitsmarktpolitischen
Problemgruppen in den Arbeitsmarkt erfolgt durah Borderung der Beschéatftigung bei
gemeinnitzigen Einrichtungen. Die Beschéftigunglgtfin Form eines
vollversicherungspflichtigeDienstverhaltnisses. Die Arbeitsleistung fur dea/di
Dienstgeberin steht dabei im Vordergrund.

Durch das geforderte, zeitlich befristete Beschéftgsverhaltnis wird der Ubergang von der
Arbeitslosigkeit in das regulare Beschéaftigungssysermdaglicht bzw. erleichtert (Transit-
funktion mit bewusst gestaltetem Einstieg und Alegt

Die Bereitstellung eines Pakets von sozialpadagbgisBetreuung und Aus- und
Weiterbildung im Sinne der ,Bundesrichtlinie Qualgstandards fir Arbeitsverhaltnisse im
Rahmen eines Sozialékonomischen Betriebes (SOB)eides Gemeinniitzigen
Beschaftigungsprojektes (GBP) (AV-SOB/GBP)“ist ddrauszurichten, die
Vermittlungsfahigkeit der auf den Transitarbeitspdi beschéaftigten Personen zu verbessern.

Werden Vermittlungstatigkeiten im Sinne des § 18 AbZ 1 AIVG durchgefihrt, sind die
Bestimmungen der 88 2 bis 7 AMFG zu beachten.

6.3.2. VorbereitungsmalRnahme

Im Rahmen des Projektes kann (fur alle Teilnehnmernoder auch Einzelpersonen) eine
Vorbereitungsmaflnahme vorgeschaltet werden. littatlient die Malinahme der
Vorbereitung auf die Transitbeschaftigung in FoineeArbeitserprobung (Uberprifung und
Feststellung der fachlichen und personlichen Eighugines Arbeitstrainings (Erwerb von
Arbeitserfahrung, Training von Fertigkeiten und igékiten bzw. der Verbesserung der
Arbeitshaltung und der Zeitstruktur bzw. Steigerdeg Belastbarkeit) und kann durch
Clearing-, Orientierungs-, Aktivierungs- und Quizigrungsmodule sowie
Gesundheitsférderung erganzt werden. Die Betredenderson mit dem Ziel des Ubertritts
in die Transitbeschaftigung steht im Vordergrundt gimer Ubertrittsquote > 50%). Die
Existenzsicherung erfolgt durch Gewéahrung einer ERgihilfe. Die Dauer der
Vorbereitungsmaflnahme ist mit maximal 8 Wochendyegir wobei die Dauer der
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Arbeitserprobung zum Zwecke der Feststellung dgniig fur die geplante
Transitbeschaftigung bis zu 2 Wochen umfassen Kartvegriindeten Einzelfallen kann die
Arbeitserprobung bis zu 8 Wochen betragen. Haredesich um eine allgemeine Mal3hahme
der Orientierung und/oder Aktivierung und/oder Qfimérung so ist ein eigenstandiges
Projekt in Form einer Bildungsmafinahme (Vorstawtifiinie zur Vergabe von
BildungsmalRnahmen (BM1)) voranzustellen.

Die Kosten der Vorbereitungsmafnahme sind als Betté der Projektkosten zu
bertucksichtigen.

6.3.3. Ausstieg aus dem Erwerbsleben

Das wesentlichste Merkmal ist der Verbleib vonraitePersonen — die wenige Jahre
(3,5 Jahre oder kurzer) vor der Alterspension stehikis zum Antritt dieser im
Gemeinnutzigen Beschaftigungsprojekt. Die Besatpafiy erfolgt in Form eines
Dienstverhéltnisses. Die Arbeitsleistung flr demMienstgeberin steht im Vordergrund.

6.4. Finanzierung durch das AMS

Die finanzielle Beteiligung des Arbeitsmarktserviseals Ausgleichszahlung fiir eine durch
das AMS nachgefragte und vom GBP erbrachte Diastitey anzusehen und umfasst:

* Aufwendungen fur die Beschaftigung von Transitagkeiften;

* Aufwendungen fur die Qualifizierung der beschaéiigi ransitarbeitskrafte;

* Aufwendungen der sozialarbeiterischen bzw. soziEpgéagischen und
genderkompetenten Betreuung, der Personalentwigktler Integrationsunterstiitzung
(Outplacement/Arbeitsvermittlung) fur die Tranditeitskrafte und Aufwendungen der
Nachbetreuung;

* Aufwendungen fur die notwendigen Schlisselkraftefachlichen Anleitung und
Ausbildung der Transitarbeitskrafte, sowie zur amtygsgemalen Fiuhrung des
Beschaftigungsprojektes.

Die Leistungen, die das GBP fiir das AMS erbringt die dafiir vom AMS anerkennbaren
Aufwendungen sind in der Fordervereinbarung fesgerh.

6.5. Forderbarer Personenkreis
Zielgruppe Gemeinnitziger Beschaftigungsprojekte schwer vermittelbare Personen mit

im Regelfall eingeschrankter Produktivitat. Die Bhgrigkeit zur Zielgruppe ist im Einzelfall
zu prufen.

3 Siehe dazu Erlauterungen Punkt 13.4.
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Die Auswahl und Zusammensetzung der Zielgruppeopersist zwischen Landes-
geschaftsstelle/Regionaler Geschéftsstelle und Gaidzigem Beschaftigungsprojekt zu
vereinbaren.

6.6. Verweildauer

Im Rahmen des Dienstverhaltnisses ist die Vereungaeines Probemonats moglich, sofern
die Leistung an den/die Dienstgeberin (und nicatBitreuung der Person) im Vordergrund
steht. Im Falle der Eignung ist die Transitbesabéftg fortzufihren.

6.6.1. Verweildauer der Transitarbeitskréfte

Grundsatzlich ist von einer Verweildauer von maxigiaem Jahr auszugehen. In
begriindeten Einzelfallen kann die Verweildauer iderdahr hinausgehen.

Bei der Festlegung der Verweildauer ist jedoch ufazae achten, dass der Transitcharakter
nicht verloren geht.

Ziel ist es eine stabile und langfristige Integratzu erreichen, daher ist im Einzelfall auf die
jeweilige individuelle Problemlage und die indivalie Entwicklung einzugehen.

Die Teilnahme an der Vorbereitungsmalinahme wirdtmicdie Verweildauer der
Transitarbeitskrafte einberechnet.

6.6.2. Verweildauer von Pensionstransitkraften

Fur altere Arbeitslose, die kurz (3,5 Jahre oderd) vor der Alterspension stehen und keine
Aussicht auf ein regulares Beschaftigungsverhattalsen, ist der Verbleib im
Gemeinnutzigen Beschaftigungsprojekt bis zum Andier Pension unter Beriicksichtigung
der Amortisation der zusatzlich entstehenden KostéglicH.

6.7. Beschaftigungstrager

Gemeinnutzige Beschaftigungsprojekte werden vonegamitzigen oder 6ffentlichen
Rechtstragern (in der Regel Vereinen, Gemeinnii@igeH) gefiihrf

Forderbar sind nur Beschéatftigungstrager, die Gkeeedorderliche Sachkenntnis,
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und die techihisadministrativen Ressourcen zur
Projektdurchfiihrung verfigen. Es dirfen keine Zeleah der ordnungsgemalfien
Geschaftsfihrung sowie an den zur Durchfihrung.destung erforderlichen
Fachkenntnissen des Forderwerbers (vertreten diiedBrgane der juristischen Personen)
bestehen.

* Siehe dazu Erlauterungen Punkt 11.4.
® Siehe dazu Erlauterungen Punkt 13.6.
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6.8. FoOrdervoraussetzungen

Grundlage fir die Forderabwicklung ist das vom &ktifager vorzulegende Begehren
(Anlage) inklusive Projektkonzept und Qualitatsnmgeraentsystem.

6.8.1. Projektkonzept

Die Prifung der Férdervoraussetzungen erfolgt auh@age des vom Projekttrager
vorzulegenden Projektkonzeptes, bestehend ausfidgedrei Bereichen:

* Organisationsteil
* Betreuungsteil
» Kosten- und Finanzplan

Soll mit dem Projekt ein Beitrag zur Gleichstelliangf dem Arbeitsmarkt geleistet werden, so
sind in den Zielen und Inhalten des Organisatiolestelie dazu geplanten Mal3hahmen flr
Frauen und Méanner darzustellen.

Im Betreuungsteil ist die fir die jeweilige Zielgpe erforderliche sozialpadagogische und
genderkompetente Betreuung und die Zielsetzungndedtem Arbeitsverhaltnis verbundenen
theoretischen und praktischen Ausbildung im Detarzustellen. Hierbei sind die relevanten
Bestimmungen der ,Bundesrichtlinie Qualitatsstadddiir Arbeitsverhaltnisse im Rahmen
eines Sozialobkonomischen Betriebes (SOB) oder €haeseinniitzigen Beschaftigungs-
projektes (GBP) (AV-SOB/GBP)* zwingend zu beachten.

Bei der Umsetzung des Betreuungskonzeptes istrzigstellen, dass sozialarbeiterisch
geschulte Schlusselkrafte mit der Hauptaufgabesdzsalarbeiterischen bzw.
sozialpadagogischen Betreuung der Transitarbefteksbwie Schlisselkrafte mit
nachgewiesener Erfahrung im Outplacement beschéfégien.

Im Kosten- und Finanzplan ist eine Ubersicht (Kédkion) aller mit dem Vorhaben in
direktem Zusammenhang stehenden Aufwande und Erré@gulegen.

FUr nicht direkt zuordenbare Aufwandungen (Gemesitdo) ist die Zuordnung nach einem
nachvollziehbaren Berechnungsschlissel darzustellen

Unbare Aufwande kénnen mit Ausnahme der Abschrgjbomicht anerkannt werden. Es
kénnen nur jene Aufwande (Personal- und Sachaufwemerkannt werden, die im Sinne
einer wirtschaftlichen, zweckmaRigen und sparsa@eschaftsfihrung notwendig sind.
Beteiligen sich am Vorhaben andere Stellen, sonigtinanzierungskonzept entweder eine
eindeutig zuordenbare Zweckbindung nach Aufwandspoen oder der jeweilige Anteil an
den Gesamtaufwendungen darzustellen.

Die Landesgeschaftsstellen priifen die Angemesseddreeinzelnen Aufwandspositionen
mit einer AMS-Zweckbindung und die Mitfinanzieruagderer Stellen.
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Bei der Kalkulation ist auf eine durchschnittlichezahl von Transitarbeitsplatzen — unter der
Annahme einer durchschnittlichen Verweildauer dangitarbeitskrafte — und auf eine
durchschnittliche Vorlaufzeit fiir die Nachbesetzahgustellen. Im Falle einer
vorangehenden VorbereitungsmalRnahme ist daflurhdgdice von einer durchschnittlichen
Anzahl von Platzen — unter Annahme einer durchsttichien Verweildauer der
Teilnehmerinnen — auszugehen.

Dabei ist die Besetzung der Platze Uber den Zeitrsw zu verteilen, dass durch eine laufende
Nachbesetzung die Projektressourcen (insb. digiSsblkrafte und Raumlichkeiten fir die
Betreuung) moglichst durchgangig genutzt werden.

6.8.2. Qualitatsmanagementsystem

Um die Voraussetzungen des 8§ 9 Abs. 7 AIVG zu knfiiilhat der Projekttrager den
Nachweis eines Qualitdtsmanagementsystems bzdlrdsetzung des Betreuungsteils und
der in der ,Bundesrichtlinie AV-SOB/GBP* festgelegtQualitatsstandards zu erbringen.

Die Landesgeschaftsstelle hat den Férdernehmesrikd@ dervereinbarung zu verpflichten,
alle in Umsetzung des 8§ 9 Abs. 7 AIVG in der ,Busidehtlinie Qualitatsstandards fur
Arbeitsverhaltnisse im Rahmen eines Sozialokondmeis®Betriebes (SOB) oder eines
Gemeinniitzigen Beschéftigungsprojektes (GBP) (A\BS&BP)“ festgelegten
Qualitatsstandards einzuhalten.

6.9. Hohe der Beihilfe
6.9.1. Beihilfe fur den laufenden Betrieb

Forderbar sind

» Personalaufwande
» Sachaufwénde
- Abschreibungen
- Fremdfinanzierungsaufwand
- Beitrage fur die Mitgliedschaft bei Dachverbanden
- Kosten fur das Qualitatsmanagement
- Schulungs- und Weiterbildungsaufwand

Die Beihilfe fur anerkennbare Personalaufwandurigemransitarbeitskrafte kann bis zur
Hohe von 66,7% und fur Schlisselkrafte bis zur Hatre 100% gewéhrt werden.

Die Beihilfe fur anerkennbare Sachaufwandungen erinkt 6.9.1.2.1 bis 6.9.1.2.5 kann
bis zur Hohe von 100% gewahrt werden. Die Finanngivon Personalaufwandungen flr
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sonstiges Personal (Administration/Sekretariat,iBattung, Reinigung,...) und von tber die
Punkte 6.9.1.2.1. bis 6.9.1.2.5. hinausgehendeds&ehindungen hat im Regelfall aus
Eigenmitteln/Spenden oder finanzieller Beteiligamglerer Stellen (als 6ffentliche
Forderstelle oder zahlender offentlicher oder gamigziger Auftraggeber) zu erfolgen, in
einem untergeordnetem Ausmal’ konnen Markterloserogen werden.

Die vom Arbeitsmarktservice fur den laufenden Bdtrgewahrte Beihilfe fiir Personal- und
Sachaufwandungen darf 2/3 der gesamten PersorthBarhaufwéndungen nicht
Uberschreiten

Das Landesdirektorium ist erméchtigt, im Einzelfalinter Beriicksichtigung der
arbeitsmarktpolitischen Gesamtbeurteilung des Riege- von dieser Beihilfenobergrenze
abzuweichen und eine héhere Beihilfe zu gewahrehgsPunkt 7.1.3.3.).

6.9.1.1. Personalaufwand

Das AMS darf keinesfalls im Zusammenhang mit Entlotgsfragen als ,versteckter
Dienstgeber” oder als ,Schiedsrichter” offener advechtlicher Fragen agieren.

Die Festlegung des im Einzelfall geltenden Kollekéirtrages und die Anwendung der
diesbezuglichen Regelungen liegen ausschlie3licdein/erantwortung des Projekttragers.

Die Prifung der Kostenangemessenheit durch das édi#gtiert sich an den fur den
Projekttrager geltenden Regelungen des kollektddeitsrechtS. Mit Geltung des BAGS-
KV’ und der Satzung des BAGS-KV vom 26.1.2007 (jewggilsig ab 1.1.2007) werden alle
bisherigen analogen KV-Anwendungen obsolet.

Die Entlohnung richtet sich nach einem der folgendellektivvertrage:

1. Fur BAGS-Mitglieder sind die Entgeltbestimmunges 8AGS-KV anzuwenden
(BAGS-Mitgliedschaft geht einem eventuellen Branchellektivvertrag vor)

2. Fur Nicht-BAGS-Mitglieder kommen im Fall der Kollekvertragsunterworfenheit die
Entgeltbestimmungen des jeweiligen Branchen-Kalekttrages zur Anwendung (z.B.:
Branchen-KV aufgrund einer Gewerbeberechtigungldktivvertrag der Caritas, ...)

3. Wenn weder eine BAGS-Mitgliedschaft noch ein anzuemder Branchen-
Kollektivvertrag vorliegt, kommen aufgrund der Satg des BAGS-KV dessen
Entgeltbestimmungen zur Anwenddng

Der Projekttrager hat im Forderbegehren die Grugedidir die Kalkulation der
Personalkosten darzustellen. Die Kostenangemessentteseitens der AMS-

®Dies gilt auch im Falle von gemeinniitziger Arbeitdteiiberlassung.

" Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen die bei Bfiedern der Berufsvereinigung von Arbeitgebern fiir
Gesundheits- und Sozialberufe (BAGS) beschédtigd.

8 Siehe dazu Erlauterungen Punkt 11.7.
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Landesgeschéftsstelle auf Plausibilitat geprufichig ist, dass der Férderentscheidung eine
Einigung Uber die férderbaren Kosten vorangeht.

AMS Vorarlberg

Obwohl der BAGS-KV und die diesbeziigliche SatzundBiundesland Vorarlberg nicht gilt,
ist die dargestellte Vorgangsweise sinngemald auBlezug auf den fur das Bundesland
Vorarlberg geltenden AGV-K¥zu wéhlen.

6.9.1.1.1 Transitarbeitskrafte

Ist der BAGS-KV aufgrund von Mitgliedschaft odemg#?3 Satzung anzuwenden, so ist fur
die Prifung der Kostenangemessenheit fir Transitakrafte der § 28 BAGS-KV relevant.

6.9.1.1.2 Schliusselkrafte

Schlusselkrafte sind qualifizierte Fiihrungs- undikaafte, die fur die Projektleitung
und/oder fir die fachliche Anleitung und Ausbildwnd/oder fir die erforderliche
sozialarbeiterische Betreuung verantwortlich sumdj die nicht ersetzt werden kénnen, ohne
das Projekt zu gefahrden.

Ist der BAGS-KV anzuwenden (Mitgliedschaft oder g&satzung), so sind fur die Prifung
der Kostenangemessenheit flr Schlusselkrafte,icid wom Optierungsangebot Gebrauch
gemacht haben, die Bestimmungen gemal} § 30a BAG&efdhzuziehen.

Anmerkung: Vorrickungen ergeben sich aus § 30&8)ghungen fir Arbeitnehmerinnen,
die von der Moglichkeit der Optierung gemani 8 41FBAKYV nicht Gebrauch gemacht
haben®.

Ist der BAGS-KV anzuwenden (Mitgliedschaft oder g&satzung), so sind fur die Prifung
der Kostenangemessenheit fur Schlusselkrafte,déem 1.1.2007 das Dienstverhéltnis
beginnen, die Regelungen des BAGS-KV heranzuzidhelektivvertrage regeln die
Mindestentlohnung, sodass im Einzelfall Uberzahtammdglich sind.

Im Zuge der Prifung der Kostenangemessenheit sgseé dn Hinblick auf Sparsamkeit/
Wirtschatftlichkeit/Zweckmaligkeit nachvollziehbar zegriinden.

Eine wichtige Voraussetzung fur die Fihrung Gemigimiger Beschaftigungsprojekte ist die
Mitarbeit entsprechend qualifizierter Schltisseltedbabei ist auf eine klare
Kompetenzaufteilung mit eindeutiger Zuordenbarkaizelner Schlusselkrafte zu bestimmten
Verantwortungsbereichen zu achten.

° Kollektivvertrag fiir Angestellte in Privaten Soziand Gesundheitsorganisationen Vorarlbergs
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Der Trager hat auf Verlangen des AMS fir die Pezaodie als Schlisselkrafte beschaftigt
sind, deren Qualifikationen und/oder Erfahrungenisaeren Genderkompetenz
nachzuweisen.

Die Zahl der zu beschéaftigenden Schlisselkrafteaatohl im Zusammenhang mit der
jeweiligen Problemlage der beschaftigten Zielgrymes jeweiligen arbeitsmarktpolitischen
Leistung als auch dem Projektgegenstand und dgzkRgodl3e zu sehen.

6.9.1.2. Sachaufwand

Forderbar sind die unter Punkt 6.9.1.2.1. bis &%langefihrten Sachaufwandungen.

Die im Zusammenhang mit der Durchfiihrung von GBRilolr hinaus entstehenden
Sachaufwandungen sind im Regelfall durch den Ptiogeler aus Eigenmitteln/Spenden oder
durch die Beteiligung anderer Stellen (als offehid Forderstelle oder zahlender 6ffentlicher
oder gemeinnitziger Auftraggeber) abzudecken,namiuntergeordnetem Ausmali kdnnen
Markterlose einbezogen werden.

In besonders begrindeten Fallen (etwa, wenn dgskPmm Uberwiegenden Interesse des
Arbeitsmarktservice gelegen ist und mangels Ausizrerung nicht realisiert werden kann)
kann die Landesgeschaftsstelle auch eine Beilmlféeorm eines Zuschusses zu den uber die
Punkte 6.9.1.2.1 bis 6.9.1.2.5 hinausgehenden 8aebdiadungen gewéahren. Die Férderung
von variablen Sachaufwadndungen (z.B. Materialem3&fareneinsatz) ist nicht moglich.

Die arbeitsmarktpolitisch vertretbare Hohe des Busses fur anerkennbare Sachauf-
wandungen hangt im Einzelfall von der Gesamtbdurtgides arbeitsmarktpolitischen
Interesses ab.

Im Falle der Forderung von Sachaufwéandungen iskdesternehmer zu verpflichten, bei
Vergabe von Auftragen fir Lieferung und LeistungenvVergleichszwecken nachweislich
mehrere Angebote einzuholen, sofern der geschétdteagswert EUR 1.600,-- Ubersteigt.
Bei Wiederbeauftragung zu gleichen Bedingungen kiasnEinholen von
Vergleichsangeboten entfallen.

6.9.1.2.1 Abschreibungen

Abschreibungen fur Abnutzung kénnen insoweit anemnkaverden, als es sich um
betriebsnotwendige Wirtschaftsguter (insbesonderadatung und Ausstattung des GBP)
handelt.

Anlagevermégen ist im Ausmal’ der Investitionszussaifles AMS und anderen aus
offentlichen Mitteln gewahrten Zuschiissen zu vedain. Daher ist fur diese bezuschussten
Investitionsguter entsprechend dem Ausmal} der Zigsehkeine Abschreibung anzusetzen.
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Uberschreitet die Nutzungsdauer eines Wirtschatésgualas zur Durchfiihrung des Projektes
angeschafft wurde, den geplanten Projektzeitraami,rdaximal jener Kostenanteil gefordert
werden, der der Abschreibung nach Einkommensstesetzgyfir den Forderzeitraum
entspricht.

6.9.1.2.2 Fremdfinanzierungsaufwand

Aufgrund der Abrechnung nach tatsachlichem Aufwaaddas AMS laufend fur die
Liquiditat des Projektes zu sorgen. Gelingt diegrgendeinem Zeitpunkt nicht, wird der dem
AMS zuordenbare Fremdfinanzierungsaufwand (Zingen) AMS anerkannt.

6.9.1.2.3 Beitrage fur die Mitgliedschaft bei Dachverbanden

Bei GBP, die ihre Mitgliedschaft an einer landesemiVernetzungs- und
Koordinationsstruktur (in der Regel Landes-Dachéade) nachweisen, konnen 1% der
Bruttolohnsumme (inkl. 13. und 14.) von Schlisseld Transitarbeitskréaften sowie freien
Dienstnehmerinnen als forderbare Kosten anerkaardem. Diese Regelung betrifft nur jene
Dachverbande, die von der Bundesorganis&timaer der jeweiligen Landesorganisation
anerkannt werden.

6.9.1.24 Kosten fur das Qualitatsmanagement

Die Kosten fur die Implementierung eines Qualit&sagementsystems (insbesondere des
Sozialgutesiegels), sowie die daraus entstehenolgekosten kbnnen gefdrdert werden.

6.9.1.2.5 Schulungs- und Weiterbildungsaufwand

Sieht das Betreuungskonzept externe Schulungskfist@mansitarbeitskrafte vor, so kénnen
diese anerkannt werden.

Zur Sicherstellung der Leistungsfahigkeit der Sskéilkréafte konnen fur diese Kosten der
Personalentwicklung und Weiterbildung anerkanntdeer Sofern die Férderung von
Weiterbildungskosten nicht durch das Arbeitsmarkise im Rahmen des GBP erfolgt, ist
eine Kombination mit einer Gewéahrung einer Quakfiungsforderung fur Beschéftigte
(QBN) bzgl. der Kurskosten (nicht jedoch bzgl. Bersonalkosten) mdglich, wenn der
Arbeitgeberanteil an den Qualifizierungskosten nats AMS-Mitteln abgedeckt wird.
Regelungen bzgl. der anerkennbaren Hohe dieseeiasstd von der Landesgeschéftsstelle
zu treffen.

1% Siehe dazu Erlauterungen Punkt 13.9.
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6.9.2. Beihilfe fiir gesetzliche und vertragliche Verpflichungen'*

Die Vorsorge flur sachlich gerechtfertigte Aufwénohe gesetzliche Verpflichtungen, die mit
der Beendigung der Téatigkeit eines GemeinnutzigescBaftigungsprojektes in
Zusammenhang stehen, ist bis zur Hohe der vertteglibzw. gesetzlichen Verpflichtungen
in Form einer bedingten Férderzusage maoglich.

Eine budgetare Vorbuchung ist nicht erforderlicie Bbwicklung und Verbuchung erfolgt
im Anlassfall.

6.9.3. Beihilfe flr Abfertigungszahlungen

Anspriiche auf Abfertigungszahlungen ab 1.1.2008 som Projekttrager in der Kalkulation

der Personalkosten als Bestandteil der Lohnnebégrkasi berticksichtigen.

Anspriiche auf Abfertigungszahlungen, die aus fréin@eschéaftigungszeiten resultieren,

kénnen im Anlassfall bis zur Hohe der kollektivwaglichen bzw. gesetzlich gebihrenden

Abfertigung geférdert werden, sofern

» ein Abfertigungsanspruch gem. 88 23 oder 23a Arfjest Gesetz vorliegt oder

» das Dienstverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Anggimerin einvernehmlich geldst
wird und der einvernehmlichen Losung entweder @ngtliches Interesse auf Seiten des
Arbeitgebers oder ein tibergeordnetes arbeitsmditispbes Interessé zugrunde liegt.
Der Arbeitgeber hat das dienstliche als auch dasamer Sicht arbeitsmarktpolitische
Interesse an der einvernehmlichen Lésung gegemidmrAMS glaubhaft darzustellen.

Die Hohe der Férderung der Abfertigungszahlungteickich nach dem anteiligen zeitlichen
und prozentuellen Ausmal3, in dem die SchliisselkraRahmen einer Fordervereinbarung
mit dem AMS beschéftigt war. Die Aliquotierung dgbnach Beschaftigungsmonaten im
Rahmen der AMS-Férdervereinbarungen zu den gesaBaerhaftigungsmonaten des
jeweiligen Dienstnehmers.

Der Projekttrager hat folgende Nachweise und In&dromen vorzulegen:

* An- und Abmeldung bei der Krankenkasse

* Berechnung des insgesamt gebihrenden Abfertigusgearhes

* Nachweis der anteiligen Zuordnung zu Fordervereuntgen mit dem
Arbeitsmarktservice

e Lohnkonto und Auszahlungsnachweis

Fur anteilige Abfertigungsanspriche, die vor dein2ZD03 entstanden sind, kann eine
bedingte Forderzusage erfolgen. Eine budgetareitbing fir eine allfallige Beihilfe fur

1 Siehe dazu Erlauterungen Punkt 13.10.
12 Siehe dazu Erlauterungen Punkt 13.11.
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Abfertigungszahlungen ist nicht erforderlich. Dibwicklung und Verbuchung erfolgt im
Anlassfall.

6.9.4. Beihilfe fir die Anschaffung von Wirtschaftsgutern

Gibt es am Markt keine entsprechenden Einrichtungehzielt die Planung des AMS auf
eine mehrjahrige Nutzung ab, sind Investitionen &@&1® 34 Abs. 5 AMSG forderbar.
Gegenstand einer Investitionsbeihilfe sind bewéegliVirtschaftsgiter des Anlagevermodgens
(mit einem Anschaffungswert tber EUR 400,--) zurriehtung und Ausstattung des
Gemeinnutzigen Beschaftigungsprojektes. Fir Intresgn, die einen Anschaffungswert von
EUR 1. 600,-- Ubersteigen, ist die Vorlage von restdns drei Kostenvoranschlagen
erforderlich.

Fur bewegliche Investitionsguter mit einem Anschiadfswert tber EUR 1.600,--, die
ausschlief3lich oder tberwiegend gemal § 34 AbdMS@ gefordert werden, ist zu
vereinbaren, dass der Fordernehmer bei Wegfallwdsentlicher Anderung des
Verwendungszweckes

* eine angemessene Abgeltung in Geld (VerkehrswentZeitpunkt des Wegfalls bzw.
der Anderung des Verwendungszweckes) leistet oder
» die betreffende Sache fir weitere Férderzweckd-dederstelle
(Landesgeschaéftsstelle) kostenlos zur Verfuguny stker
» die Sache zu diesem Zweck in das Eigentum eineslepRdrderstelle genannten
Rechtstragers Ubertragt.
Die VerauRerung/Ubertragung sollte fiir den Fordemmer kostenneutral sein.

Die Prifung der widmungsgemal3en Verwendung erthigth belegsméRige Abrechnung
(Rechnungs- und Zahlungsbelege).

6.9.5. Forderung der Projektvorbereitung

Ist fUr die Entwicklung und praktische Vorbereitwan Gemeinnitzigen
Beschaftigungsprojekten der Einsatz von qualifteiei~achkraften erforderlich, so kénnen
diese fur die Dauer der dringend notwendigen Vaiéeh (Erstellung eines realisierungs-
reifen und finanzierbaren Projektkonzeptes; Klardagfinanziellen Beteiligung anderer
Stellen, Klarung organisatorischer, fachtechnisctemhtlicher und anderer Fragen) geférdert
werden.

6.10. Abrechnungsformen

Die Abrechnung fur den laufenden Betrieb ist —.gemzZweckmaéafRigkeit — wie folgt maglich:
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6.10.1.Belegsmalfiige Abrechnung (,Echtkostenabrechnung®)

Die Abrechnung erfolgt durch eine zahlenmaRige #litsng aller mit der geforderten
Leistung zusammenhangenden Aufwande und ErtrageBetsiligungen anderer Stellen,
wobei die Gliederung der Plankalkulation (als Bedtail des Férdervertrages) entspricht und
einen Plan-Ist-Vergleich ermdglicht. Ein allfalliggberschuss im Zusammenhang mit der
Beteiligung anderer Stellen oder aus Erlésen redudie AMS-Forderung, es sei denn, dass
eine andere Verwendung des Uberschusses in degivérdinbarung festgelegt ist. Eine
andere Verwendungsvereinbarung ist insbesonderesianvoll, wenn fur kinftige
Zahlungsnotwendigkeiten (z.B. Investitionen) Rugkla oder Ruckstellungen gebildet
werden sollen. Der Abrechnung sind entweder entberede Ausziige aus der Buchhaltung
(Saldenlisten, Kontoblatter ...) oder ein Belegsvietagis mit folgenden Inhalten
anzuschliel3en:

- Gegenstand der Rechnung

- Rechnungsaussteller/Zahlungsempfanger

- Rechnungs- und Zahlungsbetrag (brutto/netto)

- Rechnungs- und Zahlungsdatum

- férderungsrelevanter Betrag/Kosten (abzuglichrikend Rabatte)

- Zuordnung zur Kostenposition laut Kalkulation/&érvertrag

Projekttrager, die gleichzeitig mehrere Projektectfiihren, haben als Grundlage fiir die
Abrechnung des gefdrderten Projektes im Rahmes Buehfihrungssystems einen eigenen
Verrechnungskreis oder im Rahmen des Kostenreclssystgms eine eigene Kostenstelle
einzurichten.

Im Falle von indirekten Kosten (Gemeinkosten) sliese nach dem vereinbarten Be-
rechnungsschlissel nachvollziehbar zuzuordnen.

Anerkannt werden die tatsachlich entstandenen Audwégen entsprechend der festgelegten
Zweckbindung nach Aufwandspositionen oder entsmediilem festgelegten Anteil an den
Gesamtaufwandungen.

6.10.2.Belegsmalfiige Abrechnung mit Teilpauschalierung

Bezuglich der dem Projekt direkt zuordenbaren Redsmifwande (Personalaufwand der
Schlussel- und Transitarbeitskrafte) und der deojeRt direkt zuordenbaren Sachaufwénde
(projektspezifische Sachkosten, ...) erfolgt der Neaik durch belegméRige Abrechnung
(siehe Punkt 6.10.1.).

Im Falle einer dartber hinausgehenden Férderungekddie dem Projekt nur indirekt
zuordenbaren Personal- und Sachaufwénde als pdiesith&emeinkosten bis zum Ausmald
von maximal 20% der direkt zuordenbaren Personatude anerkannt werden. Grundlage
daflr ist die vorzulegende Projektkalkulation (kegenerelle Berechnung pauschalierter
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Gemeinkosten). Dies ist insbesondere zweckmalignwerlasslich abschatzbar ist, dass bei
ordnungsgemalfer Durchfihrung des Projektes dieuwgepl Aufwdndungen den tatsachlich
entstehenden Aufwédndungen entsprechen werden.

Bezuglich der pauschalierten Gemeinkosten werdesedéntsprechend dem vereinbarten
Anteil (bis zu max. 20% der direkt zuordenbarersBealaufwande) anerkannt. Ein
gesonderter Nachweis der tatsachlichen Hohe ured\@nlage von Rechnungs- und
Zahlungsbelegen sind nicht erforderlich. Liegt ighe der pauschalierten Gemeinkosten
Uber 20% der direkt zuordenbaren Personalaufwasideine belegsmafige Abrechnung
vorzunehmen.

6.11. Dauer der Beihilfe

Die der Beihilfengewéahrung zu Grunde liegende \fdsarung wird grundsatzlich fur einen
Zeitraum von einem Jahr abgeschlossen. Das Landksatium kann eine davon
abweichende Forderdauer festlegen.

7. VERFAHREN
7.1. Landesgeschéftsstelle

Aufgabe der Landesgeschaftsstelle ist — in Abstimgrmit den betroffenen Regionalen
Geschaéftsstellen — die Planung und BereitstelllolgGemeinnitzigen Beschéaftigungs-
projekten und umfasst alle Belange der Trager-bezeg Abwicklung, des
Monitorings/Controllings sowie der Koordination/@mfmation.

7.1.1. Planung

Die Landesgeschaftsstelle ist fir den Planungspeoaeter Beriicksichtigung der Rahmen-
bedingungen (Budget, ...) und der Gleichstellungstieeungverantwortlich. Die
Regionalen Geschéftsstellen sind in die Ermittidag Bedarfes an Gemeinnutzigen
Beschaftigungsprojekten aktiv mit einzubeziehen.

7.1.2. Begehrenseinbringung

Beihilfenbegehren fur die Férderung von Gemeinm@zziBeschaftigungsprojekten sind bei
der zustandigen Landesgeschéftsstelle einzubringeévon dieser zu entscheiden.

Die Projekttrager sind von der Landesgeschaftsstellinformieren, dass Begehren auf
Weiterforderung rechtzeitig vor Beginn der Fordeigue einzubringen sind, damit ein
zeitgerechter Vertragsabschluss sichergestellt ist.
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7.1.3. Begehrensentscheidung

Die Priifung des Beihilfenbegehrens samt allen mreegn Bestandteilen erfolgt anhand der
nachstehenden Kriterien. Das Ergebnis ist aktergri@8tzuhalten.

Die Bewilligung erfolgt in Form einer Foérderverearhing (Punkt 7.1.4.).

Eine negative Entscheidung ist dem Férderwerbesrukigabe der wesentlichen
Entscheidungsgriinde bekannt zu geben.

7.1.3.1. Arbeitsmarktpolitische Gesamtbeurteilung

Die arbeitsmarktpolitische Beurteilung erfolgt unBericksichtigung des quantitativen und
qualitativen Bedarfes und des bisherigen bzw. detem Mal3hahmenerfolges und Arbeits-
markterfolges, sowie der bisherigen bzw. zu ervmalé@ Teilnahmezufriedenheit. Die
Festlegung der Beihilfenh6he hat — entsprechenédsamtbeurteilung der arbeitsmarkt-
politischen Forderungswirdigkeit — in einem velasgen Verhéaltnis zur Anzahl und der
jeweiligen Problemlage der beschaftigten Persomeamgitarbeitskrafte) zu erfolgen.

7.1.3.2. Prufung der Fordervoraussetzungen

Die Landesgeschaftsstellen priifen das vorliegendielkonzept (Punkt 6.8.1.) und das
Qualitatsmanagementsystem (Punkt 6.8.2.) auf Rigitési und Machbarkeit, sowie die
Kostenangemessenheit. Die Ausfinanzierung des Regjést nachzuweisen.

7.1.3.3. Beteiligung anderer Stellen

Gemeinnutzige Beschéaftigungsprojekte sind auclaridere Stellen (andere Bundesstellen,
Lander, Gemeinden, ...) von grol3er Bedeutung. Zumreliegt die Integration von
Problemgruppen (insbesondere Empfangerinnen egdartsorientierten Mindestsicherung)
auch in deren Verantwortungsbereich und zum andegen die Tatigkeitsbereiche von
Gemeinnutzigen Beschaftigungsprojekten im 6ffendit oder gemeinnitzigen Interesse und
tragen zur Erreichung regionaler und kommunalelediei. Typische Tatigkeitsbereiche
sind: Landschaftspflege, Kultur, Soziale Diensté&ale Entwicklung etc.. Die Lander und
Gemeinden oder sonstige (landes- und gemeindegah®innitzige Einrichtungen sind
daher in eine gemeinsame Finanzierung einzubinden.

Eine Forderung durch das Arbeitsmarktservice ishdsatzlicnur dann maoglich, wenn die
Beteiligung anderer Stellen (als 6ffentliche Fostielie oder zahlender 6ffentlicher oder
gemeinnitziger Auftraggeber) im Ausmalfd von zumindésder gesamten Personal- und
Sachaufwandungen vorliegt. In die notwendige Bigiailg anderer Stellen kdnnen
Eigenmittel/Spenden und in einem untergeordnetesnmfa® Markterlose einbezogen werden.
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Ist eine Fremdfinanzierung im Ausmal3 von 1/3 deagden Personal- und
Sachaufwandungen nicht moéglich, so kann das Lamméé&sorium unter Berlcksichtigung der
arbeitsmarktpolitischen Gesamtbeurteilung des Ritegeentscheiden, ob das Vorhaben
ausschlief3lich bzw. in einem héheren Ausmald aueMitler Arbeitsmarktférderung
finanziert werden soll.

Vom Projekttrager sind Verhandlungen mit den zudiggen Stellen so rechtzeitig zu fuhren,
dass zum Zeitpunkt der Entscheidung des AMS ulgef\Witer-) Forderung des Projektes
die Entscheidungen der anderen finanzierenderegtedénn maoglich ebenfalls bereits
vorliegen.

Bei Bedarf ist die Klarung und Abstimmung durch dendesgeschaftsstelle aktiv zu
unterstitzen. Bei Bedarf kann die Ausfinanzieruagel Beteiligung anderer Stellen durch
eine Auflage samt einer Frist fiir die Vorlage desMveises sichergestellt werdén.

Um einerseits Doppelférderungen zu vermeiden umigi@nseits die Ausfinanzierung
sicherzustellen, ist die Landesgeschaftsstellefhenpet, die Férderung durch das AMS mit
den mitfinanzierenden Stellen abzustimmen (Zweaklg bzw. Finanzierungsanteil,
Abrechnungsform, ...), die gemeinsame Finanzierundakwmentieren (z.B. Protokolle,
Schriftwechsel, ...) und im BAS TF zu erfassen ifi@nanzierung bzw. andere
Kostentrager).

7.1.4. Fordervereinbarung

Die Gewéhrung der Beihilfe erfolgt in Form einestithnrlichen schriftlichen
Fordervereinbarung. Die beiliegende MustervereimbgiAnlage) gilt als integrierter
Bestandteil dieser Bundesrichtlinie.

Die Fordervereinbarung ist so zu gestalten, daskesne Verpflichtung des Projekttragers zur
Leistungserbringung beinhaltet. Es ist ausdricKistzuhalten, dass die Beihilfe in Hohe der
anerkennbaren Kosten unter der Bedingung gewahudlt dass die geforderte Leistung
erbracht wird. Es ist auf die Rechtsfolge eineriticrchfiihrung bzw. einer teilweisen
Durchfiihrung der geférderten Leistung hinzuweisemach in diesem Fall vom
Arbeitsmarktservice eine anteilige Kirzung des Beinrahmenbetrages vorgenommen
wird.*

Die Fordervereinbarung ist grundsatzlich vor Prtijelginn abzuschliel3en.

Das Begehren samt Darstellung des Projektkonzegites;hlie3lich des Kosten- und
Finanzplanes sowie des Liquiditatsplanes und dedit@ismanagementsystems bilden einen
integrierten Bestandteil der Férdervereinbarung.

Wesentliche Punkte die in der Férdervereinbarustzédalten sind:

13 Siehe dazu Erlauterungen Punkt 13.12
14 Siehe dazu Erlauterungen Punkt 11.11

Bundesrichtlinie AMF/25-2014 Seite 20



Arbeitsmarktservice Osterreich

* Bezugnahme auf die gesetzliche Grundlage des §/3#it § 32 Abs. 3 AMSG;

» der vom AMS gewahrte Beihilfengesamtbetrag;

e Zielgruppe und Anzahl der vom Projekttrager zu Helmalen Arbeitsplatze
(Schlusselkrafte und Transitarbeitskrafte);

» Verpflichtung zur Einhaltung aller relevanten Qt#sstandards der ,Bundesrichtlinie
Qualitatsstandards fur Arbeitsverhaltnisse im Rahgires Sozialbkonomischen
Betriebes (SOB) oder eines Gemeinnitzigen Besghifiisprojektes (GBP) (AV-
SOB/GBP)“, die einen integrierten Bestandteil dérdervereinbarung bildet;

« Die Verpflichtung zur Ubermittlung von Daten undsiertungen zwecks Kontrolle der
Einhaltung der Qualitatsstandards (insbesondeldiRuensdauer, Stehzeiten, ...);

» das Zusammenwirken zwischen Landesgeschaftsstefj@aler Geschéaftsstelle und
Gemeinnutzigem Beschaftigungsprojekt bezuglich Aaldwind Reintegration der
Transitarbeitskrafte;

« die Art der Betreuung gegliedert nach Zielgrupped der jeweiligen
arbeitsmarktpolitischen Leistung, der fachlichernednng bzw. der Ausbildung
(entsprechend dem zugrunde liegenden Betreuungsgtnz

» eine Verpflichtung zur regelméRigen Meldung descBagigtenstandes durch den
Projekttrager (die Form und der Zeitraum dieserddegen ist im Einzelfall festzulegen);

» Erfolgskriterien, Messmethoden und Messgrol3en;

» die Zweckbindung der einzelnen Beihilfenteilbetrage

» eine Verpflichtung, dass der Férderungsempfangen audhrend der Projektdurchfihrung
bei Bedarf und auf Verlangen der Landesgeschéifes$tachweise der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit zu erbringen hat.

Veranderungen sind in einer ergdnzenden schrififidiereinbarung festzuhalten.

Einzelne Vertragspunkte kdnnen seitens der Landebgésstelle — je nach der im Einzelfall
gegebenen ZweckmaRigkeit — abweichend oder ergdrzerMustervereinbarung geregelt
werden.

Sollte es aus Griinden, die nicht in den Verantwgsbereich des Forderwerbers fallen, nicht
maoglich sein, spatestens zu Beginn des neuen R&ittaumes die Fordervereinbarung
abzuschlie3en oder eine negative Entscheidungeffany verlangert sich — bei aliquoter
Beihilfenbemessung — die jeweilige Fordervereinbgr(Beihilfenbetrage fur den laufenden
Betrieb und zur Finanzierung von Abfertigungsansbein und vertraglichen

Verpflichtungen) um weitere 6 Monate.

7.1.5. Beihilfenauszahlung
Der Auszahlungsmodus der einzelnen Beihilfenbetistge unter Berticksichtigung des

jeweiligen Liquiditatsbedarfs des Gemeinnutzigesdftigungsprojektes — vertraglich zu
regeln.
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Zur Vermeidung einer unterjahrigen llliquiditat et zweckmanig,

» den Beihilfenteilbetrag fur den laufenden Betriefaqalsweise im Vorhinein,

» den Beihilfenteilbetrag flr alte Abfertigungszahyen und vertragliche/gesetzliche
Verpflichtungen unmittelbar im Anlassfall und

« die Beihilfenteilbetrage fur investive MalRnahmeacm Tatigung der Anschaffung und
vor Falligkeit der Rechnung anzuweisen.

7.1.6. Prifung der Durchfihrungsqualitat

Auf die diesbeziglichen Bestimmungen unter Purki26,,Vor-Ort Prifung” der Richtlinie
LALL" wird verwiesen.
Es sind folgende Mindestprifinhalte aufzunehmen:
« Uberpriufung der Konzeptumsetzung betreffend Orgdiois und Betreuungsteil
* Einhaltung des Qualititsmanagementsystems
« Einhaltung der Qualitatsstandards der ,BundesiiuktAV-SOB/GBP*
* Einhaltung der Qualitatskriterien betreffend derb&eitungsmalRnahme
* Anwesenheit Schlusselkrafte/Transitarbeitskrafte
» Aufzeichnungen betreffend Transitarbeitskrafte
» Eintritte/Austritte/Arbeitsaufnahmen
» Kassaprufung

7.1.7. Priufung der widmungsgemafen Verwendung

7.1.7.1. Zwischenverwendungsnachweis

Erstreckt sich die Laufzeit des Projektes auf diei® eines Jahres ist nach 6 Monaten ein
Zwischenverwendungsnachweis in Form eines Zwisatnietiies vorzulegen.

Zweck der Vorlage und Prufung des Zwischenbericibes die bisherige Durchfiihrung der
geforderten Leistung ist es, die bisherigen Erfabem auszuwerten und bei Bedarf — noch
wahrend der Vertragslaufzeit — Verbesserungsmalealotier Konzeptanpassungen
vorzunehmen. Auf die Rechtsfolge bei nicht konzeptiarmer Durchfihrung ist
hinzuweisen.

7.1.7.2. Abschlie3ender Verwendungsnachweis

Zum Zwecke der Prufung der widmungsgemalfien Verwendu vom Malinahmentrager —
unter Setzung einer angemessenen Frist von magildainaten — ein abschlie3ender
Verwendungsnachweis in Form eines Endberichteseseine Endabrechnung vorzulegen.
Im Hinblick auf eine ruckstandsfreie Bearbeitungvien der Landesgeschaftsfihrung eine
Frist fur die Prifung der widmungsgemaéalen Verwegdestzulegen.
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Vorlage und Prifung des Endberichtes

Der vorzulegende Endbericht dient als Nachweiddechfiihrung des geftérderten
Beschaftigungsprojektes sowie der durch dieselermi€&rfolge. Der Bericht hat fur jede
MafRnahme insbesondere zu enthalten:

- Anzahl der geschaffenen Transitarbeitsplatze utieben Transitarbeitskrafte

- Anzahl der eingesetzten Schlisselkrafte und deescHgiftigungsausmal

- Qualifizierung der beschaftigten Transitarbeitstaaf

- Darstellung der Umsetzung der QualitatsstandardsBiendesrichtlinie AV-

SOB/GBP*

- Auswertung der individuellen Betreuungsberichtel bdgs Malinahmenerfolges
Die Priifung dient der Feststellung, ob bzw. inwigwae ordnungsgemalie, d.h.
konzeptkonforme Durchfiihrung gegeben ist.

Im Falle einer teilweisen Durchfiihrung ist bei malflgchen Abweichungen eine
Reduzierung des Beihilfenrahmenbetrages vorzunehmen

Vorlage und Prifung der Endabrechnung

Auf die Bestimmungen iRunkt 6.9. (Hohe der Beihilfe)JundPunkt 6.10. (Abrechnungs-
formen) wird verwiesen.

7.1.8. Monitoring und Controlling

Die Auswertung der im ,BAS TF und ,TAS’ erfasstémojektdaten erfolgt im Rahmen des
DWH. Daruber hinausgehende Berichte sind nicht reeforderlich.

Fur Zwecke des Benchmarking werden als Kennzahiér anderem die ,Kosten pro
Transitarbeitsplatz und die ,Kosten pro Transi&tskraft-Teilnahmetag” herangezogen.
Grundlage hierfir sind die Plan- und Istwerte detBAS TF’ erfassten Finanzierung und im
,BAS TF’ auf Veranstaltungsebene erfassten ,Platze*

7.1.9. MalRnahmenerfolg

Das Ziel und die Inhalte des Gemeinnitzigen Besicugifgsprojektes sind im Projektkonzept
beschrieben und integrierter Bestandteil der F@steinbarung.

In den individuellen Betreuungsberichten ist dutleh Projekttrager rickzumelden, ob im
Einzelfall das inhaltliche MalRnahmenziel erreichiree oder nicht. Die statistische Aus-
wertung erfolgt durch den Projekttrager im Rahmes Endberichtes tber die Durchfiihrung
der geférderten Leistung.

In der Fordervereinbarung kann ein diesbezulglicgeammebter Planwert festgelegt werden.
Die Vereinbarung des angestrebten MaRnahmenerf(tgeszahl: Anteil der Transitarbeits-
krafte mit Erreichung des inhaltlichen Malinahmeesian allen Transitarbeitskraften) dient
dem Zweck, im Falle des Nichterreichens eine Abtugngsanalyse vorzunehmen und
Verbesserungen fur einen allfalligen Folgevertriagudeiten. Bei signifikanten
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Abweichungen ist eine neuerliche Ubertragung ohblkeifung und Festlegung von
Anderungserfordernissen nicht moglich. Der Trageveérpflichtet an diesem laufenden
Verbesserungsprozess mitzuwirken. In die AbweicBanglyse sind die Anregungen des
Projekttragers einzubeziehen.

Wird ein Planwert fir den Mal3hahmenerfolg vereibbaptional), ist ein diesbezuglicher
Textbaustein in die Férdervereinbarung aufzunehmen.

7.1.10 Arbeitsmarkterfolg (Osterreichweit einheitlicher In dikator)

Kurzfristiger Arbeitsmarkterfolg:

Fur die Beurteilung des Arbeitsmarkterfolges wirel idennzahl ,Bestand Personen in
Beschaftigung 3 Monate nach Austritt aus der MaRm&HAnteil in Prozent) herangezogen.
In der Fordervereinbarung ist der diesbezuiglicheatrgbte Planwert festzulegen. Dartber
hinaus kann auch ein Planwert fur die Kennzahl {&&s Personen in Qualifizierung

3 Monate nach Austritt aus der Malinahme* erganzerginbart werden.

Die Vereinbarung des angestrebten Arbeitsmarkgetotient dem Zweck, im Falle des
Nichterreichens eine Abweichungsanalyse vorzunehumenverbesserungen fur eine
allfallige Fortfiihrung abzuleiten. Bei signifikanté&bweichungen ist eine Wieder-
beauftragung ohne Ableitung und Festlegung von Amigserfordernissen nicht moglich.
Der Trager ist verpflichtet an diesem laufendenbésserungsprozess mitzuwirken.

In die Abweichungsanalyse sind die Anregungen dagdr bzw. der anerkannten
Dachorganisationen einzubeziehen.

Langfristiger Arbeitsmarkterfolg:

Zur arbeitsmarktpolitischen Beurteilung des Fomgrumentes GBP wird die Differenz des
Anteils der Tage in Beschaftigung (in Prozentpunkte Monate vor dem Eintritt in das
GBP und 12 Monate nach dem Austritt herangezogen.

Der kurzfristige und der langfristige Arbeitsmaritdg stellen auf alle Teilnehmerinnen ab,
fur die ein Dienstverhéltnis begriindet wurde, msgtdes 35 Tage im GBP beschéftigt waren
und nach dem Ende des Dienstverhaltnisses demtémaikt zur Verfligung stehen.

BAS-TF:
Fur die Kennzahl ,Bestand Personen in Beschaftijistgler angestrebte Planwert zu
erfassen und in die Fordervereinbarung aufzunehBierErfassung des Planwertes fiir die

Kennzahl ,Bestand Personen in Qualifizierung” istional.

Vorlagen an die Bundesorganisation:
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Bei Vorlage von Projekten an die Bundesorganisaf@mnderausschuss) ist der kurzfristige
Arbeitsmarkterfolg darzustellen (Erfolg in relativand absoluten Zahlen). Dieser Indikator
wird gleichfalls fir Zwecke des Benchmarkings vemaet.

7.1.11 Teilnahmezufriedenheit

Mit der Teilnahmezufriedenheit wird die Bewerturgy #1alRnahme durch die
Teilnehmerlinnen ermittelt. Es sind alle Teilnehmeén zu befragen, die fir mindestens
35 Tage in ein Arbeitsverhéltnis eingetreten sihié. Befragung ist einmalig am Ende des
Beschaftigungsverhéltnisses durchzufiihren undrdesrietapplikation
»1eilnahmezufriedenheit” ist zu verwenden. Der Fgireehmer ist verpflichtet, den
Teilnehmerinnen den Zugang zur Online Befragungrmudglichen. Die Erhebung der
Teilnahmezufriedenheit dient als Grundlage furldigende Qualitatssicherung und die
kontinuierliche Verbesserung der MaRnahme.

7.1.12. EDV-Abwicklung im Beihilfenadministrationssystem Tragerforderungen
(BAS-TF)

» Das BAS-TF ist einzusetzen.

« Fir eine VorbereitungsmaRnahme ist im Hinblickdiafinhalte und die Uberprifung
der Qualitatskriterien eine eigene MalRnahme/Veadtasig anzulegen.

* Die Anzahl der Teilnahmen und die Anzahl der Pl&ine auf Veranstaltungsebene
unter ,Kapazitaten“ zu erfassen.

» Beteiligungen anderer Kostentrager sind zu erfasseduge der Genehmigung des
Projektes die Planbetrdge und im Zuge der Prifemguimungsgemalen Verwendung
die Istbetrage.

» Bei fremdfinanzierten Projekten, deren Teilnehmeeimdurch das AMS administriert
werden, sind gleichfalls die Plan- und Istwerte algleren Kostentrager zu erfassen.

* Der (teilweise) Eingang einer Ruckforderung bzve. Abschreibung einer
Ruckforderung ist zu dokumentieren.

* Sofern Auszahlungen an Berichte gebunden sind,d&Berichte mit der
entsprechenden Zeile im Auszahlungsplan zu verlemiiine Freigabe dieser und aller
weiteren Zahlungen kann nur nach positiver Prifdesy Berichtes erfolgen.

* Projektverlangerungen kdnnen mit der GeschaftsfankProjekt verlangern®
durchgefuhrt werden, ohne dass die TeilnehmerlanéivVeranstaltungen neu gebucht
werden mussen.

» Der Planwert des Arbeitsmarkterfolges ist auf dafidsahmenbasis einzutragen.

* Wird ein Planwert fir den MalRnhahmenerfolg vereibbaptional), ist dieser auf der
Malinahmenbasis einzutragen.

» Die abgeschlossene Fordervereinbarung ist in dgekunterlagencenter (PUC) zu
importieren.
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Die budgetéare Verbuchung in der Applikation ,AMF-B2erfolgt elektronisch aufgrund der
Entscheidung/Genehmigung im ,BAS TF und entsprabdt jeweils giltigen
Bundesrichtlinie ,Budgetierung und Verbuchung vailifen (AMF-SAP)".

7.1.13 Externe Partnerschaften

Im Sinne des EFQM-Kriteriums 4a ,Externe Partnea$teim werden gemanagt" ist die
Landesgeschéftsstelle verpflichtet, in systemagisaind regelmaliger Form eine
Abstimmung mit den Projekttragern und/oder derem&&ungs- und
Koordinationsstrukturen (in Form von Workshops,ganeetings, ...) durchzufihren.
Durch Informations- und Erfahrungsaustausch (jageiBedurfnisse und Erwartungen —
strategische Ausrichtung — Veranderungen — Gestaliier Zusammenarbeit — ...) und
gemeinsame Entwicklungen sollen die Prozesse darseistungserbringung zugunsten der
Organisation und der Kundinnen verbessert werden.

7.2. Regionale Geschaftsstelle

Aufgabe der Regionalen Geschaftsstelle ist die lgales Angebots von Gemeinniitzigen
Beschaftigungsprojekten und umfasst alle Belangd dénehmerinnen-bezogenen
Abwicklung und der MaRnahmenbetreudg.

7.2.1. MalRnahmenbetreuung

Auffallende Mangel in der Projektdurchfiihrung sarddie Landesgeschéftsstelle
weiterzuleiten.

Zusatzlich zu den in der Richtlinie ,ALL" unter Pkir6.5.3 ,Veranstaltungsbetreuung®
angefuhrten Aufgaben ist eine alternative Formkteebung der Teilnahmezufriedenheit im
Falle der Nichtanwendbarkeit der Online-Befragumgilnahmezufriedenheit* in der Regel
durch Befragung der Transitarbeitskrafte vorzunahme

Ist vor Ende der Transitbeschaftigung keine Arlagitsahme am ersten Arbeitsmarkt
maglich, ist der Kunde/die Kundin durch die Mal3nahivetreuung tber die Notwendigkeit
der unverzuglichen personlichen Vorsprache berdstandigen Regionalen Geschéftsstelle
zu informieren. Die Reaktivierung des PST erfolgtath die PST-Betreuung.

7.2.2. Eintragungen im PST
Die arbeitsmarktpolitische Beurteilung ist in dest2uungsvereinbarung vor Eintritt in das

Gemeinnultzige Beschaftigungsprojekt festzuhaltenlelr Betreuungsvereinbarung ist zu
dokumentieren:

!> Ausgenommen das AMS-Vorarlberg
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» dass die befristete Beschéftigung als Vorbereifiingin Dienstverhaltnis auf dem
regularen Arbeitsmarkt dient

» eine vorgeschaltete VorbereitungsmalRnahme (aus@rale- im Falle der Eignung — ein
Ubertritt in eine Transitbeschaftigung vorgesersg i
Erfolgt kein Ubertritt in ein Dienstverhéltnis, weie Aufnahme der
Transitbeschaftigung nicht sinnvoll und/oder mdglist, ist der Kunde/die Kundin
durch die Regionale Geschaftsstelle weiter zu betreln der Folge ist eine neue
Betreuungsvereinbarung zu erstellen.

» die voraussichtliche Dauer des Dienstverhéaltnisses

» die Art der voraussichtlichen Tatigkeit(en)

Im Falle einer gemeinnutzigen Arbeitskraftelibeuass
« dass eine Uberlassung des Kunden/der Kundin an &eschaftigerbetrieb erfolgt.

Der PST-Status ist entsprechend der Bundesrioht/Werpflichtende Eintragungen in der
AMS-EDV* zu codieren (im Regelfall erfolgt die Statinderung automatisch im Zuge der
TAS Zu- und Abbuchung).

Individuelle Betreuungsberichte

Die Rickmeldungen in Form der individuellen Betnegsberichte sind im Hinblick auf die
weitere Betreuung durch das AMS zu bearbeiten umer BBeachtung der Bestimmungen der
Bundesrichtlinie ,Betreuungsvereinbarung” im Textdment MVBER zu dokumentieren
und abzuspeichern.

7.2.3. EDV-Abwicklung im Teilnahmeadministrationssystem (TAS)

* Die Teilnehmerinnen sind mittels TAS zu adminisere

« Solange bei einem Projekt die Bestimmungen der BRESOB/GBP noch nicht
umgesetzt sind, ist in den ,Anmerkungen’ bzw. ,Zissegsmodalitdten‘ zu vermerken,
dass bei Weigerung oder Vereitelung der Beschéftjdeine Sanktion nach § 10 AIVG
zu verhangen ist.

Samtliche Teilnehmerinnen an GBP sind auf die eatéfende Veranstaltung
zuzubuchen. Die Eintrittsbuchung in eine Vorbergggmalinahme (Eintrittsgrund
»rraining®) bewirkt einen Statuswechsel auf SC. FEiiher erneuten Eintrittsbuchung mit
Eintrittsgrund ,Arbeitsaufnahme®, die den Umstiegnvder Vorbereitungsmalinahme
auf Arbeitsaufnahme darstellt, wird der entspredeeST ruhend gestellt.

Mit Beendigung des gefdrderten Beschaftigungsvarissies ist eine Austrittsbuchung
mit der Aktion ,MaBnahmenende’ mit dem jeweiligeatDm und Beendigungsgrutid
vorzunehmen (TN-Status ,absolviert®, PST-Statugbleihend).

'® Siehe dazu Erlauterungen Punkt 13.14.
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» Liegt nach Rickmeldung des Projekttragers ein Mafesmabbruch bzw. ein
Maflinahmenausschluss vor, ist eine Austrittsbucimihger Aktion ,Abbruch’ bzw.
JAusschluss’ mit dem jeweiligen Datum und Abbrublaw. Ausschlussgrund
vorzunehmen (TN-Status ,abgebrochen®).

* Malnahmen/Veranstaltungen (z.B. M/V Vorbereitungdname — M/V
Dienstverhaltnis), die einer bestimmten MaRRnahmei&altung vor- oder
nachgelagert sind, sind als solche zu erfassetgigdaeinerseits die Umbuchung
erleichtert und andererseits die Voraussetzung difiet, dass zusammengehdorige
Veranstaltungen als solche erkannt und als vetkef@derepisode im DWH
ausgewertet werden kdnnen.

7.2.4. Abgrenzung zu anderen Beihilfen fur denselben Fordengsgegenstand

Die gleichzeitige Gewéahrung einer Eingliederungsitfei fir geforderte Transitarbeitskrafte
und Schlusselkrafte ist nicht zulassig.

8. OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die GBP sind verpflichtet, alle Aktivitaten in d&greichen Marketing und
Offentlichkeitsarbeit mit dem AMS wie folgt zu kabnieren:

Generelle Koordination:
MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit sind zeitgereoh ihrer Durchfiihrung dem AMS zur
Kenntnis zu bringen und mit diesem abzustimmen.
Publikationen:
Folder, Broschiren, Prospekte, Informationsblaierladungen sowie sonstige Druckwerke
und Informationsmaterialien haben auf der Vordéeseibei Mehrseitigkeit auf der
Vorderseite des ersten Blattes — in Schriftforngdéoiden Vermerk deutlich sichtbar zu
enthalten: ,In Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmagkise” (inkl. AMS-Logo).
Auf der letzten Seite von Publikationen in obigemnSst der Vermerk ,,Diese Malihahme
wird aus Mitteln des Arbeitsmarktservice gefordéntkl. AMS-Logo) anzubringen.
Medienaktivitaten:
a) Presseaussendungen, Presseeinladungen und -ugrterlag
Presseaussendungen, Einladungen zu Pressekonfetertz&nterlagen zu
Pressekonferenzen habe auf der Vorderseite — beidditigkeit auf der Vorderseite des
ersten Blattes — in Schriftform folgenden Vermeekitich sichtbar zu enthalten: ,, In
Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmarktservice” (ifd¥1S-Logo).
b) Interviews, Statements, Pressekonferenzen:
Entsprechend den Vorgaben fiir schriftliche AuReemnigt auch in mindlichen
Stellungnahmen bei Interviews, Statements, Pres$etenzen und sonstigen offentlichen
Auftritten der durchfihrenden Einrichtung daraufuweisen, dass ihre Tatigkeit im
Bundesrichtlinie AMF/25-2014 Seite 28




Arbeitsmarktservice Osterreich

Zusammenhang mit einem Auftrag oder einer Fordedumgh das Arbeitsmarktservice
steht.

9. IN-KRAFT-TRETEN/AUSSER-KRAFT-TRETEN

Diese Bundesrichtlinie tritt mit 1. Dezember 20&4&iraft und ersetzt die Bundesrichtlinie
AMF/13-2013 (GZ: BGS/AMF/0722/9964/2013) vom 1. Ausg2013.

10. BESTIMMUNGEN BETREFFEND EINFUHRUNGSBERICHT UND
LAUFENDE QUALITATSSICHERUNG

Um die laufende Qualitatssicherung zu gewahrlejstgral die Landesgeschaftsstellen
verpflichtet, bei Anwendungsproblemen und/oder kiolwendbarkeit der Bundesrichtlinie
den Erfahrungsbericht an die Bundesgeschafts#tblielung Férderungen bis spatestens
31.12.2014 zu Ubermitteln. Fir die Rickmeldungediesin der ,Bundesrichtlinie Gber die
Erstellung von Bundesrichtlinien im AMS* vorgesebévorlage ,Erfahrungsbericht zur
laufenden Qualitatssicherung” zu verwenden. Sindek@nwendungsprobleme aufgetreten
ist diesbezuglich eine Leermeldung zu erstattea.Haichabteilung verpflichtet sich, diese
Ruckmeldungen auszuwerten und dem Vorstand des @M&reich zur Festlegung des
weiteren Procederes (Rickmeldung an Landesorgemsa) vorzulegen.

Die Landesgeschaftsstelle verpflichtet sich Ruckimegen aus den anerkannten
Landesverbénden in die laufende Qualitatssicheeumgubeziehen.
11. ERLAUTERUNGEN

11.1. Zu Punkt 3.3. EFQM

4a) Partnerschaften zur Erzielung von Wertschopfigsjalten, Kernkompetenzen von
Partnern erkennen, wirksam einsetzen und gemeingésiterentwicklung
unterstutzen.

5a) Prozesse systematisch gestalten, managen udohbiick auf die Erfallung der

Anforderungen aller Interessenspartnerinnen lautembdessern.

5b) Produkte und Dienstleistungen anhand der Beii$é und Erwartungen der
KundInnen entwerfen, entwickeln, herstellen, liafand warten.
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11.2. Zu Punkt 6.1. Gemeinnutzige Beschéaftigungsprojekte

GBP tragen zur Verringerung des Arbeitsplatzdefidiirch die Schaffung zusatzlicher
Arbeitsplatze bei. Die Grundidee beruht auf derl#lgring, dass es gesellschafts- und
beschaftigungspolitisch sinnvoll ist, 6ffentlichatidl fir gesellschaftlich niitzliche Arbeiten
und Dienstleistungen einzusetzen und Beschéaftigigmaltnisse zu schaffen, anstatt sie fur
passive Unterstitzungsleistungen auszugeben urmthzgétig auf Einnahmen aus der
zusatzlichen Beschaftigung zu verzichten.

11.3. Zu Punkt 6.5. Forderbarer Personenkreis

Als Personen mit Produktivitatseinschrankung unedtermittlungshindernissen gelten
insbesondere
» Langzeitbeschaftigungslose
« Altere
* Personen mit Behinderung, einschliel3lich Personegnawierenden gesundheitlichen
Einschrankungen
» Personen mit sozialer Fehlanpassung
» Arbeitsmarktferne Personen
sofern folgende Vermittlungshemmnisse vorliegen:
- Verlust sozialer Kompetenz auf Grund lang andauarAdbeitslosigkeit
- Mangelnde Qualifikation auf Grund lang andauermibritslosigkeit
- Wohnungslosigkeit
- Haft
- Schulden
- Drogen
- etc.
Aus einer langen Phase ohne Beschaftigung kaneimeifeingeschréankte Vermittlungs-
fahigkeit geschlossen werden.

Die in einem Dienstverhaltnis beschaftigten Trabigitskréfte sind grundsatzlich
arbeitsfahig mit einer ,Licke zur Marktfahigkeit".

11.4. Zu Punkt 6.6.2. Verweildauer von Pensionstransitkréen

Anstelle des Arbeitsmarkterfolges tritt das Kriten der Amortisationsrechnung:
Gegenuberstellung des Kosteneffekts (ForderaufwiasdAMS) und der Entlastungseffekte
(fiktive Kosten des Leistungsbezuges und allenfaligiiglich direkter Fiskaleffekte).
Zielgruppenpersonen sind daher Personen mit rddatiem ALG- bzw. NH-Anspruch.
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11.5. Zu Punkt 6.7. Beschaftigungstrager

Offentliche gemeinniitzige Einrichtungen:

* Lander, Gemeinden und Gemeindeverbande;

» sonstige 6ffentlich-rechtliche Korperschaften, t8tifen und Anstalten mit
Ausnahme des Bundes

» landesweite Tragervereine

* landes- bzw. gemeindenahe gemeinnitzige Vereinegnen eine
wesentliche Einflussmdglichkeit des Landes- bzw.@emeinde auf die
vereinsinterne Willensbildung besteht.

Private gemeinnutzige Einrichtungen (in der Regel ¥reine)

Gemeinnutzige Einrichtungen sind solche, die naofriRechtsgrundlage (Gesetz, Statut,
Satzung, Stiftungsbrief, etc.) und nach ihrer @ibéhen Geschéaftsfiihrung ausschlief3lich
und unmittelbar der Forderung der Allgemeinheit geittigem, kulturellem, sittlichem oder

materiellem Gebiet dienen. Dies gilt insbesondéralfe Forderung
» von Kunst und Wissenschatft
» der Gesundheitspflege
» von Kinder-, Jugend- oder Familienflrsorge
» von Fursorge fur hilfsbedtrftige Personen
» des Breitensports
» des Wohnungswesens
* von Erziehung, Bildung oder Berufsausbildung
* von Denkmal- oder Ortsbildpflege
» des Umweltschutzes
* von Heimatkunde, Heimat- oder Brauchtumspflege
* der Bekdmpfung von Elementarschaden

Nicht als Forderung der Allgemeinheit ist aufzutassvenn die Tatigkeit der Einrichtung nur
den Vereinsmitgliedern oder einer fest umschloss&reippe von Begunstigten dient und
deren Zahl durch besondere Einschrankungen detidtisghaft bzw. Gruppenzugehdrigkeit
(Zugehorigkeit zu einer Familie bzw. zu einem Faniverband, Beschéaftigung bei einem
bestimmten Arbeitgeber, Zugehdérigkeit zu einer agl&/ereinigung usw.) dauernd nur sehr
klein sein kann.

11.6. Zu Punkt 6.8.2. Qualitatsmanagementsystem

Ist eine Schlisselkrafte mit Erfahrung im Outplaeatrbeschaftigt, konnen Schlisselkréafte
ohne Erfahrung eingestellt werden, da von einens@vistransfer ausgegangen werden kann.

11.7. Zu Punkt 6.9.1.1. Personalaufwand
Der BAGS-KV dient als Mal3stab einer angemessendrousiiblichen Entlohnung. Die

Auslegung des Begriffes ,psychosozial* (BAGS-KV g)erfolgt im weiteren Sinn.
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11.8. Zu Punkt 6.9.1.2.3. Beitrage fur die Mitgliedschaftbei Dachverbanden

Seitens der Bundesorganisation wurden bisher fdig®uachverbande anerkannt:

Bundesdachverband fur Soziale Bundesdachverband Osterreichischer
Unternehmen (BDV) elternverwalteter Kindergruppen (BOE)
Herklotzgasse 21/3 Neulerchenfelderstral3e 8/8

1150 Wien 1160 Wien

ASB-Schuldnerberatung Ges.m.b.H. .,Promente Austria“

Bockgasse 2b Osterreichischer Dachverband

4020 Linz der Vereine und Gesellschaften

fur psychische und soziale Gesundheit
Austrian Federation for mental health
Figulystral3e 32

4020 Linz

11.9. Zu Punkt 6.9.2. Beihilfe fur gesetzliche und vertrgliche Verpflichtungen

Resturlaube und Zeitguthaben aus der laufendencAbtamgsperiode kénnen anerkannt
werden. Uber die laufende Periode hinausgehendpricise konnen nur dann anerkannt
werden, wenn die Nichtinanspruchnahme begriindenhantvollziehbar ist. Nicht férderbar
sind jene Anspriche die auf Grund unsachgemaleumndtschaftlicher Betriebsfiihrung
entstanden sind.

11.10. Zu Punkt 6.9.3. Beihilfe flir Abfertigungszahlungen

Ein Ubergeordnetes arbeitsmarktpolitisches Interbsgt z.B. vor, wenn die Schlisselkraft in
ein anderes vom Arbeitsmarktservice finanziertegaRt wechselt und dort ihre Erfahrungen
und Kenntnisse aus der bisherigen Téatigkeit eimgjbrin

11.11. Zu Punkt 7.1.3.3. Beteiligung anderer Stellen

Wird die Auflage nicht erfillt und liegt keine altetive Finanzierung vor, ist das Projekt
vorzeitig zu beenden, da das Projekt nicht aushieanist.
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11.12. Zu Punkt 7.1.4. Foérdervereinbarung

Rechtscharakter der Férdervereinbarung:

Ein einseitig verbindlicher Férdervertrag beinhiakeine Leistungsverpflichtung des Projekt-
tragers. Wird die geforderte Leistung erbrachtdwdie Beihilfe in Hohe der anerkennbaren
Kosten gewahrt. Wird die geférderte Leistung nighiv. nur teilweise erbracht, erfolgt eine
anteilige Kirzung des Beihilfenbetrages. Die Etfi der Gegenleistung kann vom AMS
nicht eingeklagt werden.

Vergaberechtlich unterliegen einseitig verbindli¢ti@dervertrage nicht dem BVergG.

Wenngleich das AMS gemal § 32 Abs. 3 AMSG fir deecdstellung von Dienstleistungen
Sorge zu tragen hat, ist es aufgrund der Erfahmungght notwendig, hierfir zweiseitig
verbindliche Leistungsvertrage (Foérder- oder Wertktége) vorzusehen.

EU-wettbewerbsrechtlich entspricht die Ubertragund Férderung von Dienstleistungen im
Rahmen von Gemeinnutzigen BeschaftigungsprojekeanRegeln fir ,Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichen Interesse” gemali &itB6 Abs. 2 des EG-Vertrages.
EU-beihilfenrechtlich handelt es sich um eine dicta Beihilfe im Sinne des Artikels 87 des
EG-Vertrages, wobei diese jedoch — auf Grund dené&henitzigkeit des Tragers, des
Kostendeckungsprinzips und der Prifung der Angeemést der einzelnen
Kostenpositionen — aldusgleichszahlungfiir bestimmte mit der Erbringung von
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichetetesse betrauten Einrichtungen] mit
dem gemeinsamen Markt vereinbar und nicht notifizigspflichtig ist.
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11.13. Zu Punkt 7.2.3. EDV-Abwicklung im Teilnahmeadministrationssystem (TAS)

TAS BEENDIGUNGSGRUNDE BEI GBP

1. Eintritt

MalRnahmenende bei Eintritt
Training

MalRnahmenende bei Eintritt
Arbeitsaufnahme

Aktion: Eintritt

Aktion: MaRnahmenende

Aktion: MaRnahmenende

Grund: Grund: Grund:
Arbeitsaufnahme positiv Training pos. Arbeitsaufnahme
Training negativ negativ
FolgemalRhahme FolgemalRhahme
Arbeitsaufnahme Inland Arbeitsaufnahme Inland
Arbeitsaufnahme Ausland Arbeitsaufnahme Ausland
Arbeitsaufnahme: positiv Training: pos. Arbeitsaufnahme:

Person tritt unmittelbar
in SOB/GBP-DV ein

Persortritt in ein Transit-DV im
selben Beschaftigungsprojekt
ein

Person kehrt nach VWD Transitf
DV zurick zum AMS, hat aber
das Mallinahmenziel erreicht.

Training:

Person beginnt
SOB/GBP mit einer
Vorbereitungs-

negativ:

Person kehrt nach VWD
VorbereitungsmalRnahme zuri
zum AMS

CIOV zurtick zum AMS, hat aber

negativ:
Person kehrt nach VWD Transitf

das MalRnahmenziel NICHT

malnahme erreicht.
Folgemalinahme: Folgemalinahme:
Persortritt in eine weitere MN | Persortritt in eine weitere MN
(z.B. Qualifizierung, anderes | (z.B. Qualifizierung, anderes
Beschaftigungsprojekt,...) ein | Beschaftigungsprojekt,...) ein
Arbeitsaufnahme Inland: Arbeitsaufnahme Inland®erson
Person nimmt nach VWD in def nimmt nach VWD im Transit-DV
VorbereitungsmalRnahme ArbejtArbeit im Inland auf
im Inland auf
Arbeitsaufnahme Ausland: Arbeitsaufnahme Auslan&erson
Person nimmt nach VWD in dey nimmt nach VWD Transit-DV
VorbereitungsmalRnahme ArbejtArbeit im Ausland auf
im Ausland auf

12.  ANHANG

. Muster-Begehren

. Muster-Fordervereinbarung
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