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Planen Sie ein Innovationsprojekt?

Mochten Sie dafiir Mitarbeiterinnen beschiftigen und qualifizieren?
Besteht Ilhr Unternehmen seit mehr als einem Jahr?

Sind Sie ein Wiener KMU?

Wenn Sie diese Fragen mit JA beantworten, kdnnte die waff Férderung Innovation und
Beschaftigung interessant flr Sie sein. Mit dieser Férderung unterstitzt der Wiener Arbeit-
nehmerinnen Férderungsfonds (waff) kleine und mittlere Unternenmen (KMU) bei der Umsetzung
von innovativen Vorhaben.

Durch den Einsatz einer Innovationsassistentin oder eines Innovationsassistenten hat das Unter-
nehmen dabei die Mdglichkeit, ein geplantes Innovationsvorhaben auch tatséchlich umzusetzen.

»» Wer wird geférdert?
Foérderungen konnen nur an kleine und mittlere Unternehmen in Wien vergeben werden,
die ihre Unternehmenstatigkeit seit mindestens zwolf Monaten erfolgreich austiben.

»» Was wird gefordert?

- Personalkosten von Innovationsassistentinnen
- Weiterbildungskosten von Mitarbeiterlnnen

- Beratungskosten bei Bedarf

P> Welche Projekte werden geférdert?
- Produktinnovationen (materielle und immaterielle Produkte)

- Prozessinnovationen
- MarkterschlieBung fur innovative, selbst entwickelte Produkte oder Know-how-Transfer

- NEU: soziale Innovationen im Betrieb

-
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Soziale Innovationen im Betrieb:

- Innovationen im Bereich der Arbeitsplatzgestaltung und der Arbeitsbeziehungen
(Beispiel: Erhaltung der Arbeitsfahigkeit von alteren Mitarbeiterlnnen) “

- Innovationen zur Vermeidung von Benachteiligungen im Betrieb “ﬁ
(Beispiel: Gleichstellung von Frauen und Mannern)

- Einbeziehung von Hilfskraften (Personen mit maximal Pflichtschulabschluss)
in innerbetriebliche Weiterbildungsmalnahmen

=\

»» Hohe der Férderung?

- 50 % des Bruttoentgeltes je Innovationsassistentin ®
(exkl. Zuschlage, Pramien usw.), gesamt max. € 47.000

- NEU: Bonus bis zu € 5.000, wenn durch die gezielte Einstellung einer Innovationsassistentin
oder eines Innovationsassistenten und andere geeignete MalBBnahmen ein Beitrag zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern im Unternehmen geleistet wird.

- 50 % der Weiterbildungskosten fur die von externen Schulungstragerinnen
durchgeflhrten WeiterbildungsmaBnahmen, max. € 7.300

- 50 % der Beratungskosten, max. € 4.700

P » Wichtige Férdervoraussetzungen:

- Bei Produktinnovationen, Prozessinnovationen sowie Innovationen zur MarkterschlieBung
oder Know-how-Transfer ist die Aufnahme von mindestens einer neuen Innovationsassistentin
oder einem neuen Innovationsassistenten zwingend.

- Bei sozialen Innovationen kénnen Innovationsassistentinnen Beschéftigte des
Unternehmens oder neu aufgenommene Mitarbeiterlnnen sein.

- Innovationsassistentinnen mussen in einem unselbststandigen,
voll sozialversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis zum Unternehmen stehen.

- Aus dem Innovationsvorhaben muss sich die Notwendigkeit von WeiterbildungsmaBnahmen
fr Innovationsassistentinnen oder andere Mitarbeiterlnnen ergeben.

- Der Forderzeitraum betragt max. zwélf Monate.

FUr die Inanspruchnahme der Férderung sind die wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen
der EU (,De-minimis“-Regelung) einzuhalten.
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