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In Kooperation mit

Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds (waff)

A-1020 Wien, Nordbahnstraße 36 

E-Mail: waff@waff.at
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„Wien hat mit dem waff eine in Österreich einzigartige Einrichtung 
für aktive, kommunale Arbeitsmarktpolitik: Der waff stärkt die hohe Kompetenz 
der Wiener ArbeitnehmerInnen und damit die Wettbewerbsfähigkeit 
des Wirtschaftsstandortes Wien.“

Vizebürgermeisterin und amtsführende Stadträtin 
für Finanzen, Wirtschaftspolitik und Wiener Stadtwerke
Mag.a Renate Brauner
Erste Vizepräsidentin des waff

„Der waff unterstützt Wienerinnen und Wiener beim Weiterkommen im Beruf 
mit unterschiedlichen Förderprogrammen für Beschäftigte, Arbeitsuchende und 
Unternehmen. Damit es alle im Berufsleben leichter haben.“

LAbg. Norbert Bacher-Lagler
Vorstandsvorsitzender des waff
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Arbeitsstiftungen
des waff 

Krisenmanagement mit
sozialer Verantwortung



Die Vorteile für das

Unternehmen

3 Sie können Ihr Unternehmen 

planmäßig restrukturieren und

übernehmen gleichzeitig soziale

Verantwortung für gekündigte

MitarbeiterInnen.

3Das Vertrauen und die Motivation

der verbleibenden MitarbeiterIn-

nen bleiben erhalten.

3Die TeilnehmerInnen können 

rasch in die Arbeitsstiftung ein-

steigen und erhalten dort opti-

male Unterstützung. 

3 Ihrem Unternehmen entsteht kein

Organisationsaufwand. Der waff

konzipiert und organisiert alle

Stiftungsmaßnahmen. Darin hat

der waff mittlerweile mehr als 

15 Jahre Erfahrung.

Wer finanziert die Stiftung?

3Das Unternehmen durch einen

Beitrag in der Höhe von mindes-

tens € 7.400,- pro TeilnehmerIn

aus Wien oder mindestens 

€ 9.800,- pro TeilnehmerIn aus

einem anderen Bundesland.

3Der waff mit Förderungen aus 

Mitteln der Gemeinde Wien.

3Das AMS zahlt das Schulungs-

arbeitslosengeld für die Stiftungs-

teilnehmerInnen.

Voraussetzungen für die

Einrichtung der Wiener

Regionalstiftung

Die Wiener Regionalstiftung ist 

zugänglich für Unternehmen, 

3 die durch Umstrukturierungen

und/oder wirtschaftliche Eng-

pässe gezwungen sind, Personal

abzubauen

3 die insolvent sind

3 die im Wirtschaftsgroßraum Wien

angesiedelt sind und ihren Fir-

mensitz in Wien haben (vorrangig

KMU) oder im Wirtschaftsgroß-

raum Wien angesiedelt sind und

Personen mit ordentlichem

Wohnsitz Wien abbauen müssen

3 und deren (geplante) Teilnehmer-

Innen Anspruch auf Arbeitslosen-

geldbezug haben.

Voraussetzungen für die

Einrichtung einer

Unternehmensstiftung

3Bei größerem Personalabbau

(über 250 MitarbeiterInnen) oder

wenn MitarbeiterInnen über den

Wirtschaftsgroßraum Wien hinaus

betroffen sind, kann eine Unter -

nehmensstiftung eingerichtet 

werden.

3Der waff übernimmt dabei für 

Sie die Abstimmung und Durch -

führung aller notwendigen Schritte

bis zum bescheidgenehmigten

Unternehmensstiftungskonzept

3Die Förderung von Unter -

nehmensstiftungen erfolgt wie 

bei der Wiener Regionalstiftung.

Wiener Regionalstiftung –
Insolvenz

MitarbeiterInnen insolventer Unter-

nehmen können in der Wiener 

Regionalstiftung – Insolvenz beruflich

neu starten. 

Die TeilnehmerInnen profitieren von

Berufsorientierung, umfassender

Qualifizierung und Hilfe bei der Arbeit-

suche – genauso wie die Teilnehmer-

Innen der Wiener Regionalstiftung.

Bitte informieren Sie Ihre Mitarbeiter-

Innen über diese Möglichkeit.

Sozial verträgliche Lösungen 

in Krisenzeiten – der waff 

unterstützt Sie dabei.

Wir informieren Sie gerne umfassend über alle Möglichkeiten der Arbeitsstiftungen des waff:

waff Arbeitsstiftungen, 1020 Wien, Nordbahnstraße 36

Tel: 217 48-694, E-Mail: ulrike.horn@waff.at

Arbeitsstiftungen
des waff

3Unternehmensstiftungen:

Bei größerem Personalabbau

oder wenn MitarbeiterInnen über

den Wirtschaftsgroßraum Wien

hinaus betroffen sind.

Die Arbeitsstiftungen stehen für alle

Unternehmen offen – unabhängig

von Branche, Größe oder Anzahl 

der betroffenen MitarbeiterInnen.

Wiener Regionalstiftung

Sie müssen MitarbeiterInnen abbau-

en, wollen sie aber beim Wiederein-

stieg unterstützen? Dann können 

Sie gemeinsam mit dem waff eine 

Arbeitsstiftung einrichten.

Das bieten die Arbeitsstiftungen

den TeilnehmerInnen

3Entwicklung neuer beruflicher

Perspektiven durch gezielte indivi-

duelle Aus- und Weiterbildung

3Ausbildung beim/bei der künftigen

ArbeitgeberIn

3Unterstützung bei der Arbeitsuche

3 Intensivbetreuung für über 

50-jährige Personen

3 Zugang zu Jobangeboten

Arbeitsstiftungen sind ein bewährtes

Instrument der österreichischen

Arbeitsmarktpolitik. Sie bieten 

gekündigten MitarbeiterInnen die

Chance auf eine umfassende Aus-

bildung und eine vollständige beruf-

liche Neuorientierung. Der waff ist 

in Wien die zentrale Einrichtung für

Arbeitsstiftungen. Gemeinsam mit

Unternehmen, BetriebsrätInnen und

dem AMS erarbeitet der waff sozial

verträgliche Lösungen für gekündig-

te MitarbeiterInnen.

Der waff bietet folgende Arbeits-

stiftungen an: 

3Bei Personalabbau im

Wirtschaftsgroßraum Wien:

Die Wiener Regionalstiftung

wendet sich an Unter nehmen, 

die Personal abbauen müssen: 

Sie ermöglicht gekündigten Mit -

arbeiterInnen einen beruflichen

Neustart. 

3Bei Insolvenz: 

Die Wiener Regionalstiftung

Insolvenz unterstützt Mitarbei -

terInnen insolventer bzw. insol-

venzgefährdeter Unternehmen

mit Berufs orientierung, Coaching

sowie Aus- und Weiterbildung.

Der harte Wettbewerb zwingt

Unternehmen manchmal

MitarbeiterInnen abzubauen.

Der Wiener ArbeitnehmerInnen

Förderungsfonds (waff) 

unterstützt diese 

gekündigten MitarbeiterInnen:

Gemeinsam mit dem

Arbeitsmarktservice Wien

(AMS) organisiert der waff die

Wiener Regionalstiftung oder

eine Unternehmensstiftung.

Krisenmanagement mit sozialer 
Verantwortung
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