Wiener Arbeitnehmerlinnen wa
Forderungsfonds

Diese Verpflichtungserklarung zum gegenstéandlichen Férderansuchen erhalt mit Genehmi-
gung der Férderung, welche in Form einer schriftichen Mitteilung erfolgt (Fo6rderzusage),
die rechtliche Verbindlichkeit einer Férdervereinbarung mit dem waff.

VERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Der Fordernehmer (antragstellendes Unternehmen) nimmt zur Kenntnis, dass die gegen-
standliche Foérderung als ,,De-minimis“ Beihilfe im Sinne des EU-Wettbewerbsrechtes ge-
wéahrt wird und dass vom Unternehmen maximal jener Fdrderbetrag in Anspruch genom-
men werden darf, der im Rahmen dieser Regelung zul&ssig ist.

Der Foérdernehmer bestatigt auBerdem mit seiner Unterschrift, dass es sich beim antrag-
stellenden Unternehmen um ein kleines oder mittleres Unternehmen (ausschlaggebend:
2003/361/EG Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der
kleinen und mittleren Unternehmen, Amtsblatt nr. L124/36 vom 20.5.2003) handelt.

Ebenso bestatigt der Fordernehmer mit seiner Unterschrift, dass zum gegebenen Zeitpunkt
kein Insolvenzverfahren bevorsteht, beantragt oder eréffnet worden ist.

Die Vergabe der gegensténdlichen Forderung erfolgt auf Grundlage des Schwerpunkts
»S0oft Skills“ auf Basis der ,,Rahmenrichtlinie Personalentwicklung in Wiener Un-
ternehmen*, welche einen integrierenden Bestandteil dieser Verpflichtungserklarung dar-
stellt.

Der Fordernehmer verpflichtet sich,

a) zur Umsetzung der im Férderansuchen geplanten Personalentwicklungsaktivitdten bzw.
Aus- und Weiterbildungen.

b) von anderen Fdrderstellen zugesagte und/oder gewahrte Férderungen fUr die bean-
tragten Aus- und WeiterbildungsmaBnahme(n) dem Fdrdergeber bekannt zu geben
(Antragsformular sowie Endbericht)

c) insbesondere zur Einhaltung aller arbeits— und sozialrechtlichen Bestimmungen.
d) der Entrichtung stadtischer Abgaben regelmaBig und vollstandig nachzukommen.

e) den gewéhrten Forderbetrag widmungsgeméaB zur Finanzierung der entstehenden
Aus- und Weiterbildungskosten zu verwenden. Die Aus- und WeiterbildungsmaBnah-
men mussen von einem externen Schulungstrager durchgefuhrt werden und im For-
derzeitraum beginnen und enden.

f) bei Ausscheiden des/der Arbeitnehmers/in aus dem Unternehmen, unabhdngig vom
Ausscheidungsgrund, jedenfalls den durch den waff geférderten Anteil an Aus- und
Weiterbildungskosten vom/von der Arbeitnehmerlin nicht zurickzuverlangen.

g) dem waff ab erfolgter Abrechnung bis 10 Jahre danach wé&hrend der Ublichen Ge-
schaftszeiten Einblick in die diese Férderung betreffenden Unterlagen zu gewahren.
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h)

)

k)

m)

n)

zum Zwecke einer ev. stattfindenden Kontrolle und Evaluierung des gegensténdlichen
Vorhabens (auch nach Ablauf des Forderzeitraumes) an dieser mitzuwirken und alle
dafur erforderlichen Daten und Informationen (z.B. Beantwortung von Fragebdgen etc.)
den genannten Stellen bzw. von diesen beauftragten Organisationen zur Verfugung zu
stellen.

zur Einhaltung der zugrundeliegenden ,,Rahmenrichtlinie Personalentwicklung in Wiener
Unternehmen” sowie der Schwerpunktsetzung ,,Soft Skills“, des Forderansuchens und
der Berichts- und Abrechnungspflichten, welche einen integrierenden Bestandteil die-
ser Verpflichtungserklarung darstellen. Ein Versto3 gegen diese Verpflichtungserklarung
hat das Recht des Férdergebers zur Folge, vom Vertrag zurliickzutreten und die Forde-
rung nicht auszubezahlen bzw. zurickzufordern.

bei Nichteinhaltung vereinbarter Auflagen bereits ausbezahlte Forderbetrage zuriickzu-
erstatten. Der unberechtigt empfangene Forderbetrag wird ab dem Tag der Falligstel-
lung mit einem Zinssatz in H6he von 4 von 100 Uber dem jeweils geltenden ZinsfuB3 flr
Eskontierungen der Osterr. Nationalbank verzinst.

sofern im Unternehmen ein Betriebsrat eingerichtet ist, diesen nachweislich Uber die
beabsichtigten QualifizierungsmaBnahmen zu informieren.

Anspruche aus der gegenstandlichen Vereinbarung weder zu zedieren noch zu ver-
pfanden.

den waff umgehend schriftlich Uber Umstande zu informieren, die die Umsetzung des
gegenstandlichen Vorhabens gefahrden.

dem waff samtliche weitere zugesagte und/oder erhaltene ,,De-minimis“-Beihilfen bis
zum Zeitpunkt der Foérderzusage (Einlangen der Foérderzusage beim Fdrdernehmer)
bekanntzugeben.

Der Fordernehmer nimmt weiters zustimmend zur Kenntnis, dass

=)

=)

eine Forderung nur erfolgen kann fiur die im Forderansuchen dargestellten Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen (Aus- und Weiterbildungskosten).

Forderungen fur Aus- und Weiterbildungskosten ausschlieBlich fir Personen gewahrt
werden kdnnen, fUr die als Beschaftigungsort Wien vereinbart ist. Die Personen mussen
in einem unselbstandigen, vollsozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnis
zum Fordernehmer stehen. Ebenso kann die Férderung flr dienstnehmerahnliche Be-
schéaftigungsverhéltnisse (z.B. geringflgig Beschéftigte, freie Dienstnehmerinnen versi-
chert nach ASVG), Personen in Eltern-, Bildungs- sowie Familienhospizkarenz und Lehr-
lingen gewéhrt werden.

nicht férderbar sind insbesondere Aus- und Weiterbildungskosten von Unternehmens-
eigentumerinnen sowie Miteigentimerinnen, handelsrechtlichen Geschéaftsfihrerinnen,
Vorstandsmitgliedern von Kapitalgesellschaften, leitenden Angestellten, denen maBgeb-
liche FUhrungsaufgaben selbstverantwortlich Ubertragen sind (i.S.d. § 1 Abs. 2 Zif.8 Ar-
beitszeitgesetz). Die Gewahrung einer Forderung fur die Qualifizierung sonstiger FUh-
rungskrafte (mit PersonalfUhrungsverantwortung) ist an die Voraussetzung gebunden,
dass auch Mitarbeiterinnen des Unternehmens nachweislich in QualifizierungsmafBnah-
men eingebunden werden.

der Forderzeitraum innerhalb von 6 Monaten ab Antragstellung (Eingangsdatum/waff)
beginnen muss und maximal 18 Monate betragt.

bei der Berechnung des Forderbetrages allféllige sonstige erhaltene und/oder zugesagte
Forderbetréage fur die QualifizierungsmaBnahme(n) in Abzug zu bringen sind, woraus
sich die neue Berechnungsgrundlage fur die Férderhdhe ergibt. (Durch die Kumulierung
durfen festgelegte Forderintensitaten nicht Uberschritten werden - siehe auch Artikel 2
Abs. (5) der ,De-minimis“-Regelung.)
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2 er der Verwendung seiner im Antrag bekannt gegebenen Daten durch den Wiener Ar-
beitnehmerinnen Forderungsfonds und seine Tochterunternehmen (waff-
Arbeitsintegrations GmbH, flexwork ArbeitskrafteGberlassungs GmbH und waff Pro-
gramm Management GmbH) in folgender Weise ausdricklich zustimmt: Samtliche Daten
werden vertraulich insbesondere unter Wahrung des Datengeheimnisses sowie unter
Einhaltung des Datenschutzgesetzes 2000 verwendet. Die bekannt gegebenen Daten
werden zur ErflUllung der vereinbarten Foérderleistung, zu wissenschaftlicher Forschung
und Statistik und zur Rechenschaftslegung gegentber den Kontrollorganen verwendet.
Zu diesem Zweck kann die Weitergabe der Daten auch an vom waff oder von seinen
Tochtergesellschaften beauftragte Dienstleister oder an &ffentliche Stellen oder andere
Forderstellen erforderlich sein. Soweit von der Weitergabe/Verwendung auch
Mitarbeiterinnendaten betroffen sind, verpflichtet sich das Unternehmen die entspre-
chenden datenschutzrechtlichen Zustimmungen der Mitarbeiterinnen einzuholen. Ein
Widerruf ist jederzeit mdglich. Mit Widerruf tritt die Férderzusage auBer Kraft.

2 er zu Veranstaltungen des Wiener Arbeitnehmerinnen Foérderungsfonds und seiner
Tochterunternehmen (waff-Unternehmensgruppe) eingeladen bzw. auch Uber Férder-
programme der waff-Unternehmensgruppe oder anderer Kooperationspartner (Wirt-
schaftsagentur Wien, Regionales Wirtschaftsservice, Wirtschaftskammer Wien, Ar-
beitsmarktservice Wien) informiert werden kann. Ebenso kdnnen seine Adressdaten
sowie eine Ansprechperson zu Marketingzwecken auch an zuvor genannte Kooperati-
onspartner weitergegeben werden.

S im gegebenen Fall alle férderungsrelevanten Daten den Kontrollorganen der Republik
Osterreich zur Verfugung gestellt werden.

S im Falle einer Férdergewdhrung auf Grund vorsétzlich oder grobfahrlassig gemachter
unwahrer Angaben oder Verschweigen maBgeblicher Tatsachen der Forderbetrag nicht
ausbezahlt wird bzw. empfangene Foérderbetrdge zurickzuzahlen sind. Weiters ist mit
strafrechtlichen Konsequenzen zu rechnen.

2 mit Uberweisung des offenen Foérderbetrages entsprechend dem Endprifungsergebnis
alle Anspriuche des Unternehmens aus der gegenstandlichen Vereinbarung abgegolten
sind. Nach diesem Zeitpunkt vorgelegte Rechnungen werden nicht anerkannt.

< als Gerichtsstand fur alle aus dieser Férdervereinbarung entstehenden Rechtsstreitig-
keiten Wien als vereinbart gilt und ausschlieBlich désterreichisches Recht anzuwenden ist.

Das Unternehmen bestatigt mit seiner Unterschrift die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
getatigten Angaben.

Datum rechtsgultige Zeichnung und
Stampiglie des Unternehmens

Vor- und Zuname des/der Zeichnungsberechtigten
in Blockbuchstaben

Vom Betriebsrat zur Kenntnis genommen:

Unterschrift (der Betriebsrat)
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