Wiener Arbeitnehmerinnen aﬁ
Férderungsfondsw BN,

VERPFLICHTUNGSERKLARUNG

I. Der Fordernehmer nimmt zustimmend zur Kenntnis, dass

1.

die im Forderantrag angegebenen AusbildungsmaBnahmen wie folgt vom waff
geférdert werden:

a) Ausbilderinnenkurs: Kurskosten abzuglich einer etwaigen sonstigen Férderung
bis max. € 250,-- pro Ausbilderin

b) Ausbilderinnenprifung: Prifungsgebuhren abzuglich einer etwaigen sonstigen
Fbérderung bis max. € 100,—- pro Ausbilderin

c) sonstige Ausbildungskosten (siehe Punkt I, Zif.3): nach Abzug etwaiger sonstiger
Foérderung 50 % der Kurskosten bis max. € 250,—- pro Lehrbetrieb.

die im Forderantrag genannte Person nach Abschluss der Ausbildung in einer
(festen) Wiener Betriebsstatte ausbilden wird.

nur Aus- bzw. WeiterbildungsmaBnahmen, die nach dem 14.10.2002 begonnen
haben, geférdert werden kénnen.

die Auszahlung des Fodrderbetrages nach Vorlage und positiver Priufung der
Abrechnungsunterlagen erfolgt.

gegebenenfalls alle forderungsrelevanten Daten den Kontrollorganen der Stadt Wien
bzw. Republik Osterreich zur VerfUgung gestellt werden.

die gegenstandliche Foérderung als ,De-minimis“ - Beihilfe im Sinne des EU-
Wettbewerbsrechtes gewéahrt wird. Die ,,De-minimis“ - Regelung besagt, dass der
kumulierte Betrag der verschiedenen Beihilfen, die fuir dasselbe Unternehmen als
,De—-minimis“ — Beihilfe innerhalb von 3 Steuerjahren gewahrt werden, € 200.000,—-
(Ausnahme: StraBBentransportsektor max. € 100.000,--) nicht Uberschreiten darf.
Vom Unternehmen darf nur maximal jener Férderbetrag in Anspruch genommen
werden, der im Rahmen dieser Regelung zuldssig ist.

auf die Gewahrung von Forderungen kein Rechtsanspruch besteht und Férderungen
nach MaBgabe der zur Verfigung stehenden Mittel gewéahrt werden.

als Gerichtsstand fur alle aus dieser FOrdervereinbarung entstehenden
Rechtsstreitigkeiten Wien vereinbart ist und ausschliellich &sterreichisches Recht
anzuwenden ist.

Der Fordernehmer verpflichtet sich,

zur planmaBigen Durchfuhrung der im Antrag angegebenen Aus- bzw.
WeiterbildungsmaBnahmen.

den Antrag auf Férderung innerhalb von drei Monaten nach Beendigung der
AusbildungsmaBnahme einzubringen. Zugleich mit diesem sind die
Abrechnungsunterlagen  (insbesondere Kopie der Rechnung Uber die
AusbildungsmaBnahme, Teilnahmebestidtigung bzw. Zeugnis) dem waff
vorzulegen.

bei Ausscheiden der im Férderantrag genannten Person aus dem Unternehmen
unabhangig vom Ausscheidungsgrund jedenfalls den durch den waff geférderten
Anteil der Aus- Dbzw. Weiterbildungskosten von dieser Person nicht
zuruckzuverlangen.
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10.

Wiener Arbeitnehmerinnen aﬁ
Férderungsfondsw BN,

die im Rahmen des gegenstandlichen Antrages gewahrten Fordermittel
zur Ganze zuruckzuerstatten, wenn diese auf Grund wissentlich
unrichtiger, unvolilstandiger oder wahrheitswidriger Angaben erlangt
wurden.

zum Zwecke einer ev. stattfindenden Kontrolle und Evaluierung des
gegenstandlichen Vorhabens (auch nach Ablauf des Fdrderzeitraumes) an dieser
mitzuwirken und alle dafur erforderlichen Daten und Informationen (z.B.
Beantwortung von Fragebdgen etc.) den genannten Stellen bzw. von diesen
beauftragten Organisationen zur Verflgung zu stellen.

die fur die Uberprifung der Forderung maBgeblichen Unterlagen auf Verlangen
vorzulegen sowie alle verlangten Auskunfte wahrheitsgemaB zu erteilen bzw. zu
dokumentieren.

insbesondere zur Einhaltung des Berufsausbildungsgesetzes (BAG), des
Datenschutzgesetzes 2000 sowie der sonstigen einschlagigen rechtlichen
Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung.

sofern im Unternehmen ein Betriebsrat eingerichtet ist, diesen nachweislich Uber die
beabsichtigten BildungsmaBnahmen zu informieren.

der Entrichtung stadtischer Abgaben regelméafig und vollstdndig nachzukommen.

dem waff ab erfolgter Abrechnung bis 10 Jahre danach wahrend der Ublichen
Geschaftszeiten Einblick in diese Forderung betreffenden Unterlagen zu gewahren.

Der Férdernehmer erklart weiters, dass

er im Fall der Vorsteuerabzugsberechtigung nur Nettobetrdge als F&rderung
beantragt hat.

er alle zugesagten oder beantragten Fordermittel anderer Forderstellen angegeben
hat.

die sonstigen AusbildungsmaBnahmen (siehe Punkt I. 1. ¢c) geeignet sind, die fur die
Ausbildung von Lehrlingen erforderlichen Fachkenntnisse des/der Ausbilderin zu
erganzen bzw. zu vertiefen.

zum gegebenen Zeitpunkt kein Insolvenzverfahren bevorsteht, beantragt oder
eroffnet worden ist.

er der Verwendung seiner im Antrag bekannt gegebenen Daten durch den Wiener
Arbeitnehmerinnen Foérderungsfonds und seine Tochterunternehmen (waff-
Arbeitsintegrations GmbH, flexwork Arbeitskrafteuberlassungs GmbH und waff
Programm Management GmbH) in folgender Weise ausdricklich zustimmt:
Samtliche Daten werden \vertraulich insbesondere unter Wahrung des
Datengeheimnisses sowie unter Einhaltung des Datenschutzgesetzes 2000
verwendet. Die bekannt gegebenen Daten werden zur Erfullung der vereinbarten
Forderleistung zu wissenschaftlicher Forschung und Statistk und zur
Rechenschaftslegung gegenuber den Kontrollorganen verwendet. Zu diesem Zweck
kann die Weitergabe der Daten auch an vom waff oder von seinen
Tochtergesellschaften beauftragte Dienstleister oder an o6ffentliche Stellen oder
andere Forderstellen erforderlich sein. Soweit von der Weitergabe/Verwendung auch
Mitarbeiterinnendaten betroffen sind, verpflichtet sich das Unternehmen die
entsprechenden datenschutzrechtlichen Zustimmungen der Mitarbeiterinnen
einzuholen. Ein Widerruf ist jederzeit moéglich. Mit Widerruf tritt die Forderzusage
auBer Kraft.
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Wiener Arbeitnehmerinnen Wa
Forderungsfonds

6. er zu Veranstaltungen des Wiener Arbeitnehmerinnen Fo6rderungsfonds und seiner
Tochterunternehmen (waff-Unternehmensgruppe) eingeladen bzw. auch Uber
Fbérderprogramme der waff-Unternehmensgruppe oder anderer
Kooperationspartner (Wirtschaftsagentur Wien, Regionales Wirtschaftsservice,
Wirtschaftskammer Wien, Arbeitsmarktservice Wien) informiert werden kann.
Ebenso k&nnen seine Adressdaten sowie eine  Ansprechperson zu
Marketingzwecken auch an zuvor genannte Kooperationspartner weitergegeben
werden.

7. alle von ihm getatigten Angaben richtig und vollstandig sind.

Datum rechtsgultige Zeichnung und Stampiglie

Vom Betriebsrat zur Kenntnis genommen:

Unterschrift (der Betriebsrat)
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