
Wirtschaftsstandort Wien 
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Unternehmen tut
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Miteinander mehr erreichen
Partnerschaften 
für die Wirtschaft

Neben dem waff bieten auch andere Ein rich tun -
gen wichtige Dienstleistungen und Förderun gen
für Unternehmen. Der waff versteht sich als Teil
einer Partnerschaft für Wiener Unternehmen, 
um bessere Beschäftigungschancen für Wiener
ArbeitnehmerInnen zu ermöglichen.

3 Regionales Wirtschaftsservice: 
Ein gemeinsames Angebot von waff und
WWFF. Kompetente Betreuung und unbüro-
kratische Hilfe auf Bezirksebene. 
Tel: 217 48 - 870, E-Mail: rws@rws.or.at

3 Arbeitsmarktservice Wien:
www.ams.or.at

3 Austria Wirtschaftsservice GmbH:
www.awsg.at

3 Wiener Wirtschaftsförderungsfonds:
www.wwff.gv.at

3 Wirtschaftskammer Wien:
http://wko.at/wien 
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Wenn’s nicht mehr anders geht 
Personalabbau: Soziale
Verantwortung zählt

Manchmal ist der Abbau von Personal unaus-
weichlich. Für Unternehmen mit sozialer Verant-
wortung bietet der waff mit seinen Arbeits-
stiftungen intensive Unterstützung: Für die 
betroffenen Mitarbei terIn nen und für das Unter-
nehmen selbst.

Arbeitsstiftungen bieten gekündigten Mitarbei-
te rInnen die Chance auf einen grundlegenden
beruflichen Neuanfang: Durch Berufsorientierung,
maßgeschneiderte Aus- und Weiterbildung und
durch individuelle Hilfe bei der Jobsuche.
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In Kooperation mit:

Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds (waff)
A-1020 Wien, Nordbahnstraße 36, 
E-Mail: waff@waff.at

„Wien hat mit dem waff eine in Öster-
reich einzigartige Einrichtung für ak-
tive, kommunale Arbeitsmarktpolitik:
Der waff stärkt die hohe Kompetenz
der Wiener ArbeitnehmerInnen und
damit die Wettbewerbsfähigkeit des
Wirtschaftsstandortes Wien.“

Vizebürgermeisterin und amtsführende Stadträtin für
Finanzen, Wirtschaftspolitik und Wiener Stadtwerke
Mag.a Renate Brauner
Erste Vizepräsidentin des waff

„Der waff unterstützt Wienerinnen und
Wiener beim Weiterkommen im Beruf
mit differenzierten und nachhaltigen
Förderprogrammen für Beschäftigte,
Arbeitsuchende und Unternehmen.“

LAbg. Norbert Bacher-Lagler
Vorstandsvorsitzender des waff
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Lehrlinge ausbilden  
Eine gute Investition 
in die Zukunft

Sie bilden Lehrlinge aus oder wollen in die 
Lehr ausbildung einsteigen. Weil Fachkräfte für 
Ihr Unternehmen wichtig sind. Und weil Sie 
Verant wortung für berufliche Chancen junger
Menschen übernehmen. Der waff kann Sie dabei
unterstützen:

3 Aus- und Weiterbildung von 
Lehr ausbilderInnen: 
Der waff fördert die Kosten für die Aus- und
Weiterbildung sowie die Prüfungsgebühren. 

3 Offene Lehrstellen: 
Wenn Sie Lehrlinge aufnehmen, hilft der waff
bei der Suche und Auswahl passender
Lehrlinge. Selbstverständlich kostenlos. Eine
gemeinsame Initiative von waff, Arbeitsmark t-
service und Lehrlingsstelle der Wirtschafts -
kammer Wien.
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MitarbeiterInnen qualifizieren 
Förderung von betrieb -
licher Weiterbildung
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Zuschüsse für eine/n neue/n MitarbeiterIn,
Qualifizierungen und Beratungskosten:

3 Innovationsassistenz: Für kleine und mittlere
Unternehmen mit Innovationsvorhaben  

Förderung von 50% der Aus- und
Weiterbildungskosten für MitarbeiterInnen:

3 Soft Skills: Weiterbildungen zu Kommunikati-
ons-, Lern- und Teamfähigkeit, Verkaufstechnik

3 Qualifizierungen in Unternehmen der
Sachgüterproduktion und im Bereich 
produktionsnaher Dienstleistungen

3 Interkulturelle Kompetenz: Qualifizierungen,
die das interkulturelle Verstehen fördern

3 Bildungskarenz plus: Aus- und Weiterbil-
dungen für MitarbeiterInnen in Bildungskarenz.
Für das Unternehmen entfallen während der
Karenzzeit die Lohnkosten.

Wenn Sie Personal suchen
Der beste Weg zu 
neuen MitarbeiterInnen

Sie suchen neue MitarbeiterInnen. Und Sie wissen,
wie zeitaufwändig die Personalsuche ist – gerade
wenn Sie besondere Anforderungen an die Quali -
fikation stellen. Der waff kann Sie unterstützen:

3 Personalfinder: 
Sorgfältige und kostenlose Personal vor aus-
wahl – gerade für kleine und mittlere
Unternehmen. Mit der Möglich keit zu maß -
geschneiderter Qualifizie rung Ihrer zukünftigen
MitarbeiterInnen.

3 flexwork: 
Ob Personalsuche, Arbeitskräfteüberlassung
auf Zeit oder auf Dauer – flexwork hat die
Lösung mit motivierten, gut ausgebildeten
MitarbeiterInnen. 

waff und AMS: Partner für Unternehmen mit
Personalbedarf
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Damit alle profitieren  
Service und Förderung
für Unternehmen

Sichere und hochwertige Arbeitsplätze, mehr
berufliche Entwicklungschancen für Wiener
ArbeitnehmerInnen – das sind die wichtigsten 
Ziele des waff. Eine wesentliche Voraussetzung
dafür sind erfolgreiche, wettbewerbsfähige
Unternehmen am Wirtschaftsstandort Wien.
Deshalb bietet der waff attraktive Dienstleistungen
und Förderungen für Wiener Betriebe:

3 Service bei Personalbedarf

3 Förderung bei Qualifizierung 
von MitarbeiterInnen

3 Unterstützung bei der Lehrausbildung

3 Arbeitsstiftungen bei Personalabbau

Der waff: Partner für die Wiener Wirtschaft 
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