Wiener Arbeitnehmerinnen Forderungsfonds (waff)
(Viyana Calisanlari Destek Fonu)

A-1020 Wien, Nordbahnstrasse 36,
E-Mail: waff@waff.at

Viyana galisanlari icin yeni sanslar. SiZi destekliyoruz.

Viyana Calisanlan Destek Fonu (waff)
> Calisanlarin meslek acisindan gelisme sanslarini

D> Issizlerin is galisma yasamina yeniden entegre
edilmesini

> Viyana’nin ekonomik konumunun cazipligini

> Erkek ve kadinlarin meslek yasaminda esit
sanslara sahip olmasini

desteklemektedir.

waff, Viyana Sehri Belediyesi’'nin bir fonudur.
Sehir Belediyesi, Avusturya Sendikalar Birligi,
Viyana isci ve Ucretli Memur Odasi,

Viyana Iktisat Odasi, Viyana is Kurumu ve Viyana
Sanayiciler Birligi tarafindan yUrUtUlmektedir.
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Artik baska care yoksa

Personel azaltma: Sosyal
sorumliuluk onemlidir

Kimse kendi basina gelmesini istemese de, bazen isci
clkarma kagcinilmaz bir dnlemdir. Sosyal sorumlu-
lugunun bilincinde olan sirketler icin waff, is vakiflar
vasitaslyla yogun destek saglamaktadir:

Bu destekten hem maruz kalan isciler hem de sirket-
ler yararlanabilir.

is vakiflar isten cikarilan iscilere mesleki acidan
herseye koklU bir sekilde yeniden baslayabilme ola-
nagini sunarlar: Mesleki yonlendirme yoluyla, isginin
gereksinmelerine uygun meslek 6grenme

ve meslek gelistirme dnlemleri ile ve is aramada
saglanan kisisel destekle.
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Ekonomi merkezi Viyana

Birlik basari saglar
Ekonomi icin ortakhklar

waff'in yani sira diger baska kurumlar da sirketlere
onemli hizmetler vermekte ve tesvik saglamaktadir.
walff kendisini Viyana’'daki sirketlere hizmet etmek ve
Viyana'daki ¢alisanlarin is bulma sanslarini artirmak igin
kurulmus ortaklidin bir pargasi olarak gdrmektedir.

> Bélgesel Ekonomi Servisi (Regionales
Wirtschaftsservice): waff ile Viyana Ekonomiyi
Tesvik Fonu’nun ortak bir projesi. Basiniz agirdigin-
da hemen yardiminiza kosar. Daima ¢6zum bul-
maya caligir.

> Viyana is Kurumu (Arbeitsmarktservice
Wien): www.ams.or.at

> Avusturya Ekonomi Servisi (Austria
Wirtschaftsservice GmbH): www.awsg.at

> Viyana Ekonomiyi Tesvik Fonu (Wiener
Wirtschaftsférderungsfonds): www.wwif.gv.at

> Viyana Ticaret Odasi:
http://wko.at/wien

Ein Fonds gier
StaDtyWien

Wiener Arbeitnehmerinnen ﬁ
Férderungsfonds Wa »

www.waff.at © 217 48-870

Wiener Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds

www.waff.at © 217 48-870

waff’in Viyana’daki firmalar
icin yaptiklari

waff,



-
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‘

Herkes yarar gorsun diye

Sirketleri icin Hizmet
ve Tesvik

icin cazip hizmet ve tesvikler sunmaktadir:

> Personel gerekmesi durumunda hizmetler

> Sirketinizde calisanlarin niteliklerinin
gelistiriimesi icin tesvikler

> Cirak egitiminde destek

> Soysal sorumluluk bilincinde personel
azaltma

waff: Viyana Ekonomisinin partneri

Viyanall calisanlar icin glvenli ve kaliteli is olanaklari,
mesleki alanda daha fazla ilerleme sanslar — bunlar
waff'in en dnemli hedefleridir. Bu hedeflere ulasmak
icin en 6Gnemli kosullardan biri Viyana ekonomi
merkezinde basarll, rekabet glicu yuksek sirketlerin
bulunmasidir. Bu nedenle waff Viyana’daki isletmeler

N

Personel arlyorsaniz (f Calisanlarin niteliklerinin gelistiriimesi - Qirak yetigtirme

Yeni elemanlara giden Isletme ici meslek gelistirme \ Gelecege yapilan iyi bir
en iyi yol onlemilerinin tesviki X yatirhm

inovasyon destegi: KlcUk ve orta boy isletmelerde -
gerceklestirilen yenilikci projeler icin. Yeni bir eleman
(inovasyon asistani) alinmasi ve calisanlarin nitelikleri-
nin gelistirilmesi icin para yardim.

Yeni eleman aryorsunuz. Ve personel aramanin ne
kadar kulfetli oldugunun da bilincindesiniz — 6zellikle
kaliteli elemana intiyaciniz varsa. waff bu konuda size
yardimci olabilir:

Cirak yetistiriyorsunuz ya da cirak egitmeye baslamak
istiyorsunuz. Cunku kalifiye elemanlarin sirketiniz igin
ne kadar énemli oldugunu bilmektesiniz. Ayrica da

4 genc insanlarin mesleki sanslarini artirmak igin sorum-
luluk Ustlenmek istiyorsunuz. waff bu konuda size
yardimci olabilir:

> Personel bulucu (Personalfinder):
Personelin dnceden itinall ve Ucretsiz olarak 6n
elemeden gecirimesi — 6zellikle kUgUk ve orta boy
' isletmeler icin. Gelecek personelinizin

niteliklerinin gereksinmelerinize gore gelistirimesi
olanagi dahil olmak Uzere.

> Personelin gelisimini tegvik:

» Soft Skills: KomUnikasyon, ekip ve 6grenim
nitelikleri ve de satis teknigi alanlarinda per-
sonelin mesleki gelisiminin tesvik edilmesi.

> Cirak yetistiriciler icin meslek 6grenme ve
gelistirme egitimi:
walff, meslek 6grenme ve meslek gelistirme egitimi

» Reel aktiflerin yaratimasinda kalifiye masraflari ile sinav Ucretleri karsiiginda tesvik verir.

-
personel: Reel aktif Uretimi ve de Uretime i v

> flexwork: F yakin hizmetler veren tim kuruluslar icin > Cirak adaylar icin ag,jlk yerler: :

Personel arama, sureli is ya da devamli olarak perso- . - . Cirak aliyorsaniz, waff size cirak aramada ve uygun
mesleki gelisim tesviki.

nel devretme - flexwork motivasyonu ylksek ve iyi cirak seciminde yardimci olabilir. Tabii ki Ucretsiz

egitimis calisanlar ile bir cézim bulacaktr. Isinizi > Klltlrler arasi yetkinlik: KlitUrler arasi olarak. Bu hizmet waff, is Kurumu (AMS) ve Viyana -

komunikasyon ve catisma ¢bzme yetenedi Ekonomi Odasi Ciraklik Dairesi'nin ortak bir girisimi-
alanlarinda mesleki egitimin tesvik ediimesi dir.

(6rnegin kllturler arasi yonetim, lisan kurslari).

kolaylastirin — flexwork ile hem zaman, hem para
tasarrufu saglayin.

waff ve AMS: Personele ihtiyaci olan sirketler icin
partnerler
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