
Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds (waff)

A-1020 Wien, Nordbahnstraße 36 

E-Mail: waff@waff.at

„Wien hat mit dem waff eine in Österreich einzigartige Einrichtung 
für aktive, kommunale Arbeitsmarktpolitik: Der waff stärkt die hohe Kompetenz 
der Wiener ArbeitnehmerInnen und damit die Wettbewerbsfähigkeit 
des Wirtschaftsstandortes Wien.“

Vizebürgermeisterin und amtsführende Stadträtin 
für Finanzen, Wirtschaftspolitik und Wiener Stadtwerke
Mag.a Renate Brauner
Erste Vizepräsidentin des waff

„Der waff unterstützt Wienerinnen und Wiener beim Weiterkommen im Beruf 
mit unterschiedlichen Förderprogrammen für Beschäftigte, Arbeitsuchende und 
Unternehmen. Damit es alle im Berufsleben leichter haben.“

Norbert Bacher-Lagler
Vorstandsvorsitzender des waff

NOVA
Für Frauen und Männer mit Betreuungs pflichten, 
die zurück ins Berufsleben wollen.
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Aussteigen mit Voraussicht

Sie möchten in Eltern- oder in Pflegekarenz gehen? 

Wir planen mit Ihnen die nächsten Schritte und 

helfen Ihnen, Vereinbarungen mit Ihren Vorgesetz-

ten zu treffen, um Ihren Aus- und Wiedereinstieg

optimal vorzubereiten.

Erfolgreich wieder einsteigen

Sie sind in Karenz und wollen wieder ins Berufs-

leben zu rück oder sind gerade wieder in den Beruf

einge stiegen? Wir erarbeiten mit Ihnen einen

„Fahrplan“ für den Wiedereinstieg. Gemeinsam 

finden wir heraus, wo Ihre persönlichen Stärken 

und Interessen liegen und wie Sie diese am besten

beruflich umsetzen. 

Wir klären mit Ihnen, ob Sie eine Weiterbildung für 

Ihren Wiedereinstieg benötigen und welche Quali-

fi zierung für Sie sinnvoll ist. Zusätzlich besteht die

Möglichkeit, Sie beim Besuch von Weiterbildungs-

kursen finanziell zu unterstützen.

Mit gutem Plan Richtung Zukunft

Sie möchten wieder in den Beruf einsteigen? Für Frauen und

Männer, die in keinem Dienstverhältnis stehen und aufgrund

von Kinderbetreuungspflichten ihre berufliche Tätigkeit unter-

brechen mussten, bieten wir spezielle Unterstützung an. Insbe-

sondere für Eltern mit Kleinkindern. 

Wir unterstützen Sie bei der beruflichen Orientierung, der 

Karriereplanung und der Jobsuche. Wir klären mit Ihnen 

gemeinsam, ob Sie wieder in Ihren früheren Beruf einsteigen

wollen. Sollten Sie eventuell eine Zusatzqualifizierung benö-

tigen, besteht die Möglichkeit zur Förderung der beruflichen

Aus- und Weiterbildungskosten.

Zusätzlich bieten wir Ihnen Berufsorientierungskurse mit Kin-

derbetreuung vor Ort für Kinder im Alter von 1 – 6 Jahren.

Professionell Arbeit suchen

Nach Ihrer Weiterqualifizierung erarbeiten Sie während der 

aktiven Arbeitsuche Ihre aktuellen Bewerbungsunterlagen. 

Dabei werden Sie von TrainerInnen unterstützt. Die nötige 

Infrastruktur für Ihre Bewerbung stellen wir zur Verfügung: 

PC, Internet, Telefon, Zeitungen und AMS-Stellenlisten.

NOVA

Nutzen Sie die Erfahrun gen unseres Teams und rufen Sie an!  

Wir informieren Sie gerne. Telefon: 217 48 - 777, nova.waff.at

NOVA für Beschäftigte NOVA für ArbeitsuchendeGemeinsam finden wir 

Ihren Weg

Die BeraterInnen von NOVA planen

mit Ihnen Ihren Wiedereinstieg ins

Berufs leben oder helfen Ihnen, einen

neuen Job zu finden. NOVA bietet

Ihnen dazu Infor ma  tions ver -

anstaltungen, Be rufs orien tierung

und indi viduelle Einzel  beratungen.

Wen unterstützt NOVA?

3Personen mit aufrechtem Dienst -

verhältnis, die sich bereits in

Eltern- oder Pflegekarenz befin-

den, diese planen oder schon

wieder berufstätig sind (seit max.

einem Jahr).

3Personen, die als freie Dienst -

neh me rInnen oder Neue Selbst -

stän dige tätig sind (bis zur Voll -

endung des 3. Lebensjahres 

des Kindes).

3Personen ohne aufrechtes Dienst -

verhältnis, die ihre Berufslaufbahn

wegen Kinderbetreuungs pflich -

ten oder Pflege von Angehörigen

unter brochen haben.

Die Voraussetzungen

3 Ihr Hauptwohnsitz ist Wien.

3 Sie sind mindestens 18 Jahre alt.

Über weitere Eintrittsvoraus set -

zun gen informieren wir Sie gerne.

Viele Frauen und Männer 

müssen aufgrund von

Schwangerschaft und/oder

Betreuungspflichten (Kinder -

betreuung oder Pflege von

Angehörigen) ihre Berufstätig -

keit unterbrechen. 

Mit NOVA unterstützt Sie 

der waff gemeinsam mit dem 

AMS. Für Ihren erfolgreichen

Wieder einstieg ins Berufsleben.

Für Ihren erfolgreichen Wiedereinstieg
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