Wiener Arbeitnehmerinnen Forderungsfonds (waff)
A-1020 Wien, NordbahnstraBRe 36, E-Mail: waff@waff.at

Neue Chancen fur Wiener Arbeitnehmerlinnen. Wir fordern SIE.

Der Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds (waff) fordert:

> Die beruflichen Entwicklungschancen von Beschéftigten.

> Die Reintegration von Arbeitslosen in den Arbeitsprozess.
> Die Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes Wien.

> Die berufliche Chancengleichheit von Méannern und Frauen.

Der waff ist ein Fonds der Stadt Wien.

Getragen von der Stadt, dem OGB,

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien,
der Wiener Wirtschaftskammer,

dem Wiener Arbeitsmarktservice

und der Industriellenvereinigung Wien.
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Mit der Initiative
»Innovationsassistenz*
unterstutzt der

Wiener Arbeitnef__\merlnnen
Férderungsfonds (waff) kleine
und mittlere Unternehmen
(KMU) bei der Realisierung

von ,,Innovationsvorhaben.

Innovationsvorhaben umsetzen und

zielgerichtet qualifizieren!

Mit der Anstellung eines Innovations-

assistenten oder einer Innovations-

assistentin hat das Unternehmen die

Moglichkeit, ein geplantes Inno-
vationsvorhaben auch tatsachlich
umzusetzen - insbesondere in den

Bereichen Management, Organisa-

tion, Kommunikation und Information

sowie Forschung und Entwicklung.

Vorteile fur Ihr Unternehmen:

Die monetéare Forderung von:

> zusatzlichem Personal
(Innovationsassistentln)

> QualifizierungsmaBnahmen
fur Innovationsassistentinnen
und Mitarbeiterinnen

> bei Bedarf externer
Beratungsleistung

soll helfen, das Unternehmens-

risiko zu verringern und den Erfolg

zu optimieren.

Wer wird geférdert?

Forderungen kdnnen nur an kleine

und mittlere Unternehmen vergeben

werden, die ihre unternehmens-
gegenstandliche Tatigkeit seit
mindestens 12 Monaten in Wien

erfolgreich austben.

Was wird gefordert?

> 50 % der Weiterbildungskosten
fUr die von externen Schulungs-
tragern durchgefuhrten
WeiterbildungsmaBnahmen
max. € 7.300,—-

> 50 % der Beratungskosten,
max. € 4.700,—

> 50 % des Bruttogehaltes
(exkl. Zuschl&ge, Pramien, usw.)
je Innovationsassistentin,
max. € 47.000,-

> Der Forderzeitraum betragt

max. 18 Monate

Ihre Mitarbeiterlnnen

Wichtige

Foérdervoraussetzungen:

> Fur die Umsetzung des Innova-
tionsvorhabens ist die Aufhnahme
mindestens eines zusatzlichen
Mitarbeiters oder einer zuséatzli-
chen Mitarbeiterin (Innovations-
assistentln) erforderlich.

> Aus dem Innovationsvorhaben
muss sich die Notwendigkeit von
WeiterbildungsmaBnahmen fur
Mitarbeiterinnen ergeben.

> Gefordert werden
die Personalkosten fur
Innovationsassistentinnen, die
in einem unselbststandigen, voll
sozialversicherungspflichtigen
Dienstverhaltnis zum Unter-

nehmen stehen.

Wir fordern

Innovation

> Gefdrdert werden

die Weiterbildungskosten fur:

- Personen, die in einem unselbst-
standigen, voll sozialversiche-
rungspflichtigen Dienstverhéltnis
zum Unternehmen stehen

- Personen, die in einem dienst-
nehmerahnlichen Beschaftigungs-
verhaltnis zum Unternehmen
stehen (geringfligig Beschéftigte,
freie Dienstnehmerlnnen versi-
chert nach ASVG)

- Personen in Eltern-, Bildungs-
oder Familienhospizkarenz

- Lehrlinge des Unternehmens

> Personal- und Weiterbildungs-

kosten werden ausschlieflich
fUr Personen mit Dienstort Wien

gefordert.

> Nicht geférdert werden
insbesondere Personal- und
Weiterbildungskosten von:
- Unternehmenseigentimerinnen
sowie MiteigentUmerinnen
- handelsrechtlichen Geschéafts-
fahrerinnen
- Vorstandsmitgliedern von
Kapitalgesellschaften
- leitenden Angesteliten, denen
magebliche FUhrungs-
aufgaben selbstverantwortlich
Ubertragen sind.

> FUr die Inanspruchnahme der
Forderung sind die wettbewerbs-
rechtlichen Bestimmungen der
EU (,De-minimis" Regelung)

einzuhalten.

Uber die Initiative "Innovationsassistenz" informieren wir Sie gerne.

Telefon: 217 48 - 516

Wir informieren Sie aber auch gerne Uber alle anderen Férderungen
des waff fur Unternehmen sowie Uber unser Dienstleistungsangebot

& far Unternehmen mit Personalbedarf. Telefon: 217 48 - 870
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