Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds (waff)

A-1020 Wien, Nordbahnstral3e 36,
E-Mail: waff@waff.at

Neue Chancen fur Wiener Arbeitnehmerinnen.
Wir férdern SIE. i a
"

Der Wiener Arbeitnehmerinnen Forderungsfonds
(waff) fordert:
> Die beruflichen Entwicklungschancen

von Beschéftigten.
> Die Reintegration von Arbeitslosen

in den Arbeitsprozess.
> Die Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes Wien.
> Die berufliche Chancengleichheit von

Méannern und Frauen.

Der waff ist ein Fonds der Stadt Wien.

Getragen von der Stadt, dem OGB,

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien,
der Wiener Wirtschaftskammer,

dem Wiener Arbeitsmarktservice

und der Industriellenvereinigung Wien.
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In Kooperation mit: S fiir Migranten und
Migrantinnen
. Arbeitsmarktservice
Wien

Gefordert aus Mitteln des Européischen Sozialfonds, der MA 17 und
des waff.
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| und Weiterbildung wird in der Beratung geklart.

Spezielle Angebote:

Fiir Frauen und Spezielle Angebote: ~ waff Beratungszentrum

Wiedereinsteigerinnen Fir neu Zugewanderte fur Beruf und Weiterbildung
'_1 ' 3 A h .

> Anerkennungs- und Weiterbildungs- 4
beratungsstelle

Y

Beratung fur Madchen und junge Frauen
zwischen 15 und 25 Jahren zu den Themen
Schule, Ausbildung und Beruf.

Informationen zur Anerkennung der

mitgebrachten Qualifikationen in Osterreich.
FRECH - Frauen ergreifen Chancen

Individuelle Beratung fur Frauen, die sich
beruflich verandern wollen.

Suche nach geeigneten berufsbezogenen
Kursen oder Ausbildungen.

Abkl&rung von finanziellen Férderungen bei
geplanten Aus- und Weiterbildungen.

NOVA Karenz

UnterstUtzung fUr Frauen und Manner, die
aufgrund von Kinderbetreuungspflichten inre > Muttersprachliche Berufs-Erstinformation
berufliche Entwicklung Uberdenken bzw. neu g Uber den Arbeitsmarkt in Wien, rechtliche
planen méchten. Regelungen, Unterstutzung bei der
Arbeitsuche.
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| Die Moglichkeit finanzieller UnterstiUtzung von Aus- .

.
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W Umfassende Unterstutzung

Die Beratung -
Schritt fur Schritt
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Phase 1
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Klarung des Anliegens

Inhalt > Zielfindung und -formulierung
> Information Uber waff Beratungs- und
Foérderangebote
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Ergebnis Mit der Kundin/dem Kunden wurde eine vif 4
Vereinbarung zur weiteren Vorgangsweise \ “
abgeschlossen. ?
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Phase 2 Beratung -

& i i 7y v AN P : " Inhalt > Analyse der Berufsbiografie

AlleS aus elﬂel’ Hand i3 Beratung' ; Férderungen' > Berufsperspektiven erarbeiten und konkrete

: _ Schritte planen
Information, Beratung, B Weiterkommen ~ Fur berufliche Aus- Ergebnis Die Kundin/der Kunde hat sich ein Ziel gesteckt
Fﬁrder‘ungen im Beruf a und Weiterbildung und weiB, wie es erreicht werden kann.
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Phase 3 Qualifizierung

> Bildungsbonus
FUr Absolventlinnen einer Lehre. Unterstutzt

werden berufsbezogene Weiterbildungsmai3-
nahmen bis zu einer Maximalhéhe von € 200!

Das waff Beratungszentrum fur Beruf und
Weiterbildung begleitet Menschen, die sich
beruflich weiterentwickeln wollen — vom
Erstgesprach bis zur erfolgreichen Umsetzung
der Qualifizierung im Beruf.

Das Beratungszentrum bietet beschaftigten
Wienerinnen individuelle Unterstutzung und
Klarungshilfe bei allen Fragen zu ihren beruflichen
Entwicklungsmoglichkeiten, einem geplanten
Jobwechsel oder mehr Arbeitsplatzsicherheit
durch berufsbezogene Weiterbildung.

Inhalt > Inhaltiche und zeitiche Planung der
Weiterbildung

> Suche nach Kursangeboten

> Weiterbildungskonto
FUr beschéftigte oder arbeitslose Wienerlnnen:
> Zusatzangebot - Kompetenzenbilanz Die Basisforderung fur die Weiterbildung.
Fur Personen mit Pflichtschulabschluss oder Bis zu € 450!
Personen mit migrantischem Hintergrund:
Personliche Fahigkeiten und Fertigkeiten
werden mithilfe eines Coach in der
Kompetenzenbilanz sichtbar gemacht.

Ergebnis Besuch von Aus- und Weiterbildungen
bei verschiedenen Kursinstituten
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> Individuelle Beratung bei einer beruflichen
Veranderung.

> Finanzielle Unterstiitzung bei berufs-
bezogener Aus- und Weiterbildung.

> PISA Plus
Flr Wiener Arbeitnenmerinnen, die inren
Lehrabschluss oder Hauptschulabschluss
nachholen méchten. Bis zu € 2.000 !
FUr Arbeitnehmerinnen mit maximal Lehr-
abschluss bzw. Abschluss einer berufs-
bildenden mittleren Schule und fur Arbeit-
nehmerinnen Uber vierzig. Bis zu € 1.100!

Phase 4 Begleitendes Coaching

Inhalt > UnterstUtzung wahrend der Aus- und
Weiterbildung

> Information und Uberblick tiber alle
Kursangebote in Wien unter
www.weiterbildung.at

Ergebnis Die Kundin/der Kunde setzt die erworbene
Qualifikation im Beruf um.
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