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Neue Chancen für Wiener ArbeitnehmerInnen. Wir fördern SIE.

Der Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds (waff) fördert:

3 Die beruflichen Entwicklungschancen von Beschäftigten.

3 Die Reintegration von Arbeitslosen in den Arbeitsprozess.

3 Die Attraktivität des Wirtschaftsstandortes Wien.

3 Die berufliche Chancengleichheit von Männern und Frauen.

Der waff ist ein Fonds der Stadt Wien.

Getragen von der Stadt, dem ÖGB,

der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien,

der Wiener Wirtschaftskammer,

dem Wiener Arbeitsmarktservice

und der Industriellenvereinigung Wien.

In Kooperation mit

www.waff.at 2 217 48www.waff.at 2 217 48



Ihre Anforderungen zählen

Jobchance-MitarbeiterInnen er-

fassen gemeinsam mit Ihnen den

freien Arbeitsplatz in Ihrem Unter-

nehmen. So erhalten wir ein ge-

naues Anforderungsprofil mit den

nötigen Qualifikationen sowie den

gewünschten persönlichen Eigen-

schaften und Stärken, auf die Sie

besonderen Wert legen.

Wir suchen geeignete

ArbeitnehmerInnen

Ausgestattet mit Ihrem Anfor-

derungsprofil suchen und finden

wir für Sie optimal geeignete

und motivierte Arbeitskräfte.

Denn wir kennen die Stärken und

Schwächen der von uns beratenen

Arbeitsuchenden.

Gehen Sie

keine Kompromisse ein

Wir stellen Ihnen nur Arbeitsuchende

vor, von denen wir überzeugt sind,

dass sie Ihren Anforderungen ent-

sprechen.

Die von uns ausgewählten Bewer-

berInnen können sofort anfangen.

Gut beraten

in der Anfangsphase

Haben Sie sich für eine/n unserer

KandidatInnen entschieden,

bieten wir Ihnen während der

Einarbeitungsphase auf Wunsch

gerne auch eine begleitende

Betreuung an. Damit Schwierig-

keiten rasch beseitigt werden und

Probleme erst gar nicht entstehen.

Die Jobchance-Methode wird

Sie überzeugen.

Profitieren Sie von der Erfahrung

des Jobchance-Teams.

Telefon 217 48-810,

A-1200 Wien,

Klosterneuburger Straße 23-27

Was Jobchance für Ihr

Unternehmen tun kann

Ihre Zeit ist knapp. Geeignetes

Personal zu finden, kostet Zeit und

Mühe. Die neuen MitarbeiterInnen

sollen schließlich gut in Ihr Unter-

nehmen passen. Jobchance kann

Ihnen diese Arbeit abnehmen –

kostenlos.

Jobchance –

jahrelange Erfahrung

Seit 1998 arbeitet Jobchance eng

mit Wiener Unternehmen zusam-

men: Viele freie Stellen wurden

so erfolgreich besetzt und

Arbeitskräfte dauerhaft vermittelt.

Diese Erfahrung können Sie auch

für Ihren Betrieb nutzen.

Wiener Unternehmen haben

es jetzt leichter, geeignete

Arbeitskräfte zu finden.

Mit Jobchance – einer ge-

meinsamen Initiative des

Wiener ArbeitnehmerInnen

Förderungsfonds (waff)

und der Stadt Wien – MA 40

Soziales, Sozial- und

Gesundheitsrecht.

Jobchance
Neue MitarbeiterInnen
für Ihr Unternehmen

Jobchance – ein erfolgversprechender
Weg, neue MitarbeiterInnen zu finden!

www.waff.at 2 217 48



Jobchance
Neue MitarbeiterInnen
für Ihr Unternehmen

Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds (waff)

A-1020 Wien, Nordbahnstraße 36

A-1200 Wien, Klosterneuburger Straße 23-27

E-Mail: waff@waff.at

12
/2

0
0

8

Neue Chancen für Wiener ArbeitnehmerInnen. Wir fördern SIE.

Der Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds (waff) fördert:

3 Die beruflichen Entwicklungschancen von Beschäftigten.

3 Die Reintegration von Arbeitslosen in den Arbeitsprozess.

3 Die Attraktivität des Wirtschaftsstandortes Wien.

3 Die berufliche Chancengleichheit von Männern und Frauen.

Der waff ist ein Fonds der Stadt Wien.

Getragen von der Stadt, dem ÖGB,

der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien,

der Wiener Wirtschaftskammer,

dem Wiener Arbeitsmarktservice

und der Industriellenvereinigung Wien.

In Kooperation mit

www.waff.at 2 217 48www.waff.at 2 217 48




