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Miteinander mehr erreichen
Partnerschaften 
für die Wirtschaft

Neben dem waff bieten auch andere Ein rich tun -
gen wichtige Dienstleistungen und Förderun gen
für Unternehmen. Der waff versteht sich als Teil
einer Partnerschaft für Wiener Unternehmen, 
um bessere Beschäftigungschancen für Wiener
ArbeitnehmerInnen zu ermöglichen.

3 Regionales Wirtschaftsservice: 
Ein gemeinsames Angebot vom waff und der
Wirtschaftsagentur Wien. Kompetente Betreu-
ung und unbürokratische Hilfe auf Bezirksebene. 
Tel: 403 29 22, E-Mail: rws@rws.or.at

3 Arbeitsmarktservice Wien:
www.ams.or.at

3 Austria Wirtschaftsservice GmbH:
www.awsg.at

3 Wirtschaftsagentur Wien. Ein Fonds der
Stadt Wien: www.wirtschaftsagentur.at

3 Wirtschaftskammer Wien:
http://wko.at/wien 
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Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds (waff)
A-1020 Wien, Nordbahnstraße 36/1/4 
E-Mail: waff@waff.at

„Wien hat mit dem waff eine in Öster-
reich einzigartige Einrichtung für ak-
tive, kommunale Arbeitsmarktpolitik:
Der waff stärkt die hohe Kompetenz
der Wiener ArbeitnehmerInnen und
damit die Wettbewerbsfähigkeit des
Wirtschaftsstandortes Wien.“

Vizebürgermeisterin und amtsführende Stadträtin für
Finanzen, Wirtschaftspolitik und Wiener Stadtwerke
Mag.a Renate Brauner
Erste Vizepräsidentin des waff

„Der waff unterstützt Wienerinnen und
Wiener beim Weiterkommen im Beruf
mit unterschiedlichen Förderprogram-
men für Beschäftigte, Arbeitsuchende
und Unternehmen. Damit es alle im
Berufsleben leichter haben.“

Norbert Bacher-Lagler
Vorstandsvorsitzender des waff
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MitarbeiterInnen qualifizieren  
Förderung von betrieb -
licher Weiterbildung

3 Aus- und Weiterbildung von 
Lehr ausbilderInnen: 
Der waff fördert die Kosten der Ausbildung 
zu LehrausbilderInnen sowie die Prüfungs-
gebühren. 

3 Förderung von 50% der Aus- und Weiter-
bildungskosten für MitarbeiterInnen:

3Soft Skills für KMU: Weiterbildungen zu
Kommunikations-, Lern- und Teamfähigkeit,
Verkaufstechnik. 

3 Interkulturelle Kompetenz: Qualifizierun-
gen, die das interkulturelle Verstehen fördern,
z.B. Sprachkurse, interkulturelles Management.

3Qualifizierungen in Unternehmen der
Sachgüterproduktion und im Bereich 
produktionsnaher Dienstleistungen:
Berufliche Aus- und Weiterbildung für
MitarbeiterInnen in diesen Branchen.
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Wettbewerbsfähigkeit stärken
Unterstützung bei
Innovationsvorhaben
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Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in Wien
werden bei der Umsetzung von Innovationsvor-
haben unterstützt – insbesondere in den Berei-
chen Management, Organisation, Kommunikation 
und Information sowie Forschung und Entwicklung.

Für die Umsetzung des Innovationsprojektes ist
mindestens ein/e zusätzliche/r MitarbeiterIn
(InnovationsassistentIn) aufzunehmen. 

Anteilig gefördert werden 

• Personalkosten des/der Innovations-
assisten/in, 

• innovationsbezogene Weiterbildungs-
kosten von MitarbeiterInnen 

• sowie bei Bedarf Beratungskosten. 

Damit alle profitieren  
Service und Förderung
für Unternehmen

Sichere und hochwertige Arbeitsplätze, mehr
berufliche Entwicklungschancen für Wiener
ArbeitnehmerInnen – das sind die wichtigsten 
Ziele des waff. Eine wesentliche Voraussetzung
dafür sind erfolgreiche, wettbewerbsfähige
Unternehmen am Wirtschaftsstandort Wien. 

Deshalb bietet der waff Förderungen für Wiener
Betriebe:

3 Unterstützung bei innovativen Vorhaben

3 Förderung bei Qualifizierung von
MitarbeiterInnen

3 Unterstützung bei der Lehrausbildung

www.waff.at  2 217 48-870


