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Ihr Start in eine neue
berufliche Zukunft 

Arbeitsstiftungen
des waff 
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In Kooperation mit

Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds (waff)

A-1020 Wien, Nordbahnstraße 36 

E-Mail: waff@waff.at
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„Wien hat mit dem waff eine in Österreich einzigartige Einrichtung 
für aktive, kommunale Arbeitsmarktpolitik: Der waff stärkt die hohe Kompetenz 
der Wiener ArbeitnehmerInnen und damit die Wettbewerbsfähigkeit 
des Wirtschaftsstandortes Wien.“

Vizebürgermeisterin und amtsführende Stadträtin 
für Finanzen, Wirtschaftspolitik und Wiener Stadtwerke
Mag.a Renate Brauner
Erste Vizepräsidentin des waff

„Der waff unterstützt Wienerinnen und Wiener beim Weiterkommen im Beruf 
mit unterschiedlichen Förderprogrammen für Beschäftigte, Arbeitsuchende und 
Unternehmen. Damit es alle im Berufsleben leichter haben.“

LAbg. Norbert Bacher-Lagler
Vorstandsvorsitzender des waff



Aktiv Arbeit suchen – 

wir unterstützen Sie dabei

Nach Abschluss Ihrer Ausbildung

können Sie sich voll auf die Jobsuche

konzentrieren. Auch dabei werden

Sie von TrainerInnen professionell

unterstützt: Sie erarbeiten Strategien

zur erfolgreichen Arbeitsuche, er-

stellen Bewerbungsunterlagen und

üben Bewerbungsgespräche. 

Internet und Telefon können Sie 

kostenlos benützen.

Finanzielle Unterstützung

Sie erhalten vom AMS für die

Dauer Ihrer Stiftungsteilnahme das

Schulungsarbeitslosengeld. Über

den waff erhalten Sie ein Budget 

für Ihre Aus- und Weiterbildung und

einen monatlichen finanziellen 

Zuschuss.

Ein eigenes Unternehmen 

gründen?

Wenn Sie sich während der Berufs-

orientierung entscheiden ein 

eigenes Unternehmen zu gründen,

können wir Sie durch Qualifizierung

unterstützen. 

Haben Sie noch Fragen? Wir informieren Sie gerne! 

waff Arbeitsstiftungen, 1200 Wien, Klosterneuburger Straße 23-27 / 1. Stock 

Tel: 217 48-777, E-Mail: outplacement@waff.at

Arbeitsstiftungen
des waff

Voraussetzungen für die

Teilnahme an der Wiener

Regionalstiftung oder einer

Unternehmensstiftung

3 Ihr Unternehmen hat sich für die

Einrichtung einer Arbeitsstiftung

entschieden und ist bereit, Ihre

Stiftungsteilnahme mitzufinanzieren.

3 Sie wohnen im Großraum Wien.

3 Sie haben Anspruch auf Arbeits-

losengeld.

3Die Wiener Regionalstiftung ist

zugänglich für Unternehmen, die

im Wirtschaftsgroßraum Wien

angesiedelt sind und ihren Firmen-

sitz in Wien haben (vorrangig

KMU) oder im Wirtschaftsgroß-

raum Wien angesiedelt sind und

Personen mit ordentlichem

Wohnsitz Wien abbauen müssen.

3Unternehmensstiftungen sind zu-

gänglich bei größerem Personal-

abbau oder wenn Mitarbeiter-

Innen über den Wirtschaftgroß-

raum Wien hinaus betroffen sind.

Die nächsten Schritte

3Der waff informiert Sie im Rahmen

einer Veranstaltung in Ihrem Un-

ternehmen über alle Details der

Arbeitsstiftung.

3Wenn Sie sich für einen Eintritt 

in die Arbeitsstiftung entscheiden,

stellen Sie im Unternehmen einen 

Antrag auf Teilnahme.

Voraussetzungen für die

Teilnahme an der Wiener 

Regionalstiftung – Insolvenz

3 Sie haben Anspruch auf

Arbeitslosengeld.

3 Sie wohnen seit mindestens

sechs Monaten in Wien.

3 Ihr Dienstverhältnis wird/wurde 

im Zuge eines Konkurses oder

Ausgleichs beendet oder ist 

durch einen drohenden Konkurs/

Ausgleich gefährdet.

Die nächsten Schritte

3 Informieren Sie sich beim waff

über die Möglichkeiten Ihrer

Stiftungsteilnahme.

3 Falls Ihr Dienstverhältnis bereits

gekündigt wurde, stellen Sie bei

der zuständigen regionalen

Geschäftsstelle des AMS einen

Antrag auf Arbeitslosengeld.

Die Arbeitsstiftungen des waff helfen

Ihnen bei Ihrem beruflichen Neustart

nach einem Jobverlust.

Der waff bietet folgende Arbeits-

stiftungen an:

3Bei Personalabbau im

Wirtschaftsgroßraum Wien:

Die Wiener Regionalstiftung

unterstützt Sie, wenn Ihr

Unternehmen Personal abbauen

muss und eine Arbeitsstiftung 

mitfinanziert.

3Bei Insolvenz: 

Die Wiener Regionalstiftung

Insolvenz fördert Sie, wenn Sie

wegen einer (drohenden)

Insolvenz Ihres Unternehmens

den Job verloren haben.

3Unternehmensstiftungen: 

Bei größerem Personalabbau

oder wenn MitarbeiterInnen über

den Wirtschaftsgroßraum Wien

hinaus betroffen sind.

In Wien bleiben Arbeitnehmer-

Innen bei Personalabbau oder

Insolvenz nicht auf der Strecke. 

Der Wiener ArbeitnehmerInnen

Förderungsfonds (waff) und

das Arbeitsmarktservice Wien

(AMS) unterstützen Sie in der

Wiener Regionalstiftung oder in

einer Unternehmensstiftung.

Wir helfen Ihnen beim Start 
in Ihre neue berufliche Zukunft!
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Das bietet Ihnen die

Arbeitsstiftung

Zuerst beruflich orientieren

In der ersten Phase der Arbeitsstif-

tung, der Berufsorientierung, finden

Sie mit Unterstützung erfahrener

TrainerInnen heraus, wo genau Ihre

Stärken liegen. So können Sie ganz

individuell Ihren Berufseinstiegsplan

entwickeln. Wenn Sie über 50 Jahre

alt sind, bieten wir Ihnen noch inten-

sivere Unterstützung an.

Mit neuem Wissen 

zu neuen Chancen

Die zweite Phase der Arbeitsstiftung

dient der zielorientierten Aus- und

Weiterbildung. Dafür stehen Ihnen

viele Möglichkeiten offen: Teilnahme

an Kursen, betriebliche Praktika,

Nachholen eines Lehrabschlusses

bis hin zur universitären Ausbildung.

Oft gelingt es auch, bereits mit dem/

der späteren ArbeitgeberIn eine pas-

sende Qualifizierung für Ihren künfti-

gen Arbeitsplatz zu vereinbaren. 


